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SOZIALVERSICHERUNG

JAE-Grenze: Grundsatzliche Hinweise aktualisiert

Hoherverdienende Arbeitnehmer, deren regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt die Jah-
resarbeitsentgeltgrenze (JAE-Grenze) Ubersteigt, sind krankenversicherungsfrei.
Die Krankenversicherungsfreiheit bewirkt, dass aufgrund der Beschaftigung auch
keine Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung eintritt. Die Renten-
und Arbeitslosenversicherung kennt eine vergleichbare Regelung hingegen nicht.

HINWEIS: Die JAE-Grenze stellt ein wesentliches Instrument zur Systemabgren-
zung zwischen gesetzlicher (GKV) und privater (PKV) Krankenversicherung dar.
Welche Vorteile eine freiwillige IKK-Mitgliedschaft gegentiber der PKV aufzuweisen
hat, das erlautern wir gern im persénlichen Gesprach.

Die ,Grundsétzlichen Hinweise zur Versicherungsfreiheit bei Uberschreiten der
JAE-Grenze" des GKV-Spitzenverbandes dienen der Sicherung einer einheitlichen
Rechtsanwendung, gleichgelagerte Sachverhalte sollen zu identischen Beurtei-
lungen fiihren. In erster Linie steht hierbei der Arbeitgeber in der Verantwortung,
abschlieRend entscheidet jedoch die IKK bzw. zustindige Krankenkasse liber die
Krankenversicherungspflicht oder -freiheit.

Die Uiberarbeitete Fassung der Grundsatzlichen Hinweise vom 20. Marz 2019 ent-

halt - neben einer Prazisierung in der Frage der Beriicksichtigung von variablen
Entgeltbestandteilen - zwei weitere wichtige Anderungen:
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Feststellung des regelmafRigen Jahresarbeitsentgelts
Fir die Prifung der Versicherungspflicht ist das regelmaRige Jahresarbeitsentgelt (Beurtei-
lungsschema siehe weiter unten) der jeweiligen JAE-Grenze gegeniiberzustellen:

Allgemeine 60.750 EUR 62.550 EUR
Besondere* 54.450 EUR 56.250 EUR

* gilt fiir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2002 wegen Uberschreitens der an diesem Tag geltenden JAE-Grenze versiche-
rungsfrei und in der PKV gleichwertig zur GKV (Vollversicherung) versichert waren

Die Feststellung hat vorausschauend auf Grundlage der gegenwartigen und bei normalem
Verlauf fir ein Zeitjahr zu erwartenden Einkommensverhaltnisse zu erfolgen bei

B Beschaftigungsaufnahme,

m wesentlicher Anderung der Einkommensverhiltnisse,

®m Anderung der rechtlichen Verhéltnisse bzw.

B Anpassung der JAE-Grenze zum Jahreswechsel.

Ermittelt wird das regelmaRige Jahresarbeitsentgelt durch Multiplikation der aktuellen Monats-
bezlige mit zwolf (ohne Riicksicht auf das Kalenderjahr) - und zwar selbst dann, wenn ein Ar-
beitsverhaltnis auf weniger als zwolf Monate befristet ist. Bei Stundenldhnern erfolgt zunachst
die Umrechnung auf einen Monatswert (Stundenlohn x individuelle wochentliche Arbeitszeit
x 13 Wochen : 3 Monate). SchlieBlich missen regelmaRig gewdhrte Sonderzuwendungen bzw.
Einmalzahlungen hinzugerechnet werden. So sind z.B. regelmaRige Urlaubs- und Weihnachts-
geldzahlungen zu berticksichtigen, Urlaubsabgeltungen (siehe dazu auch unseren Exkurs un-
ten) bleiben trotz Beitragspflicht auRen vor, da sie nicht mit hinreichender Sicherheit erwartet
werden koénnen.

Alle voraussichtlichen Einnahmen aus der/den Beschaftigung/en
./-Einnahmen aus versicherungsfreien Beschaftigungen

./-Einnahmen, die kein Arbeitsentgelt i. S. der Sozialversicherung darstellen
./-UnregelmadRig gezahltes Arbeitsentgelt*

./- Zuschldage mit Riicksicht auf den Familienstand

= RegelmaRiges Jahresarbeitsentgelt

* einschlieRlich variabler Entgeltbestandteile wie Provisionen/Tantiemen - es sei denn, es handelt sich um einen Mindest-
betrag/garantierten Anteil

EXKURS: Urlaubsabgeltung im Todesfall

Lange Zeit bestand hinsichtlich der Beitragspflicht von Urlaubsabgeltungen in einem Punkt
Rechtsunsicherheit, die nunmehr aufgelost werden konnte: Bei Zahlungen des Arbeit-
gebers zur Abgeltung von nicht in Anspruch genommenem Urlaub handelt es sich seit dem
23. Januar 2019 auch dann um beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn das Arbeitsverhalt-
nis aufgrund des Todes des Arbeitnehmers endet. Die SV-Spitzenorganisationen mussten
ihre vormals abweichende Rechtsauffassung vor dem Hintergrund hochstrichterlicher Recht-
sprechung des Europdischen Gerichtshofs (EuGH) sowie des Bundesarbeitsgerichts (BAG)
revidieren. Die Zuordnung hat jeweils zum letzten Entgeltabrechnungszeitraum zu erfolgen.
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Uberschreiten der JAE-Grenze

Entgelterh6hungen dirfen erst ab dem Zeitpunkt beriick-
sichtigt werden, ab dem ein Anspruch darauf besteht. So
bleibt z.B. eine bereits feststehende Tariferhohung zu-
nachst unberticksichtigt. Erst der Tatbestand an sich lost -
ab dem Zeitpunkt der Anderung - eine neue zukunftsbezo-
gene Feststellung des regelmialigen Jahresarbeitsentgelts
aus. Dasselbe gilt fiir bereits absehbare Entgeltminderun-
gen, z.B. aus Anlass des Schutzfristbeginns und einer sich
anschlieBRenden Elternzeit oder des Wechsels von einer Voll-
zeit- in eine Teilzeitbeschaftigung (Stichwort: Briickenteil-
zeit). Es genlgt also nicht, dass sich in absehbarer Zukunft
etwas andern soll, selbst wenn eine hohe Wahrscheinlich-
keit daflir besteht. (Beispiel 1)

Wird die JAE-Grenze Uberschritten, endet die Krankenver-
sicherungspflicht im Falle der Entgelterhohung mit Ablauf
des Kalenderjahres des Uberschreitens - vorausgesetzt,
das regelmalige Jahresarbeitsentgelt lUbersteigt auch die
vom Beginn des nachsten Kalenderjahres an geltende
JAE-Grenze. Das damit verbundene Ziel des Gesetzgebers
ist es, als Ausdruck der Schutzbedurftigkeit die Versiche-
rungsfreiheit erst dann eintreten zu lassen, wenn das Uber-
schreiten der JAE-Grenze von Dauer ist.

WICHTIG: Das Bundessozialgericht (BSG) hat mit Urteil vom
7.Juni 2018 (B 12 KR 8/16 R) dafiir gesorgt, dass die Sachver-
halte einer besonderen Beachtung bedirfen, in denen es um
das Ausscheiden aus der Krankenversicherungspflicht zum
Ablauf des Kalenderjahres geht. Im Interesse der Kontinuitat
des Versicherungsverhiltnisses gelten dabei die nachfolgend
beschriebenen Grundsatze.

Unverdndert ist in diesen Fallen das zum Prognosezeit-
punkt (Ende/Ablauf des laufenden Kalenderjahres) verein-
barte Arbeitsentgelt auf ein zu erwartendes Jahresarbeits-
entgelt fir das nachste Kalenderjahr (Prognosezeitraum)
hochzurechnen. Dabei sind zundchst die zu diesem Zeit-
punkt bestehenden Verhdltnisse maRgebend. Allerdings
sind laut BSG die objektiv feststehenden (z.B. vertraglich)
oder mit hinreichender Sicherheit absehbaren Entgeltmin-
derungen und -erhéhungen in die Prognose mit einzube-
ziehen. Nur dann also, wenn auch unter Berlicksichtigung
dieser kiinftigen Entgeltveranderungen die JAE-Grenze
Uberschritten wird, endet auch die Krankenversicherungs-
pflicht. (Beispiel 1, Variante)

BEISPIEL 1:

Eine Arbeitnehmerin (bisher immer versicherungs-
pflichtig beschaftigt) nimmt am 1. Oktober 2019
eine neue Beschaftigung mit einem monatlichen
Gehalt von 4.500 EUR auf. Sie hat Anspruch auf
14 Monatsgehdlter, sodass das regelmaRige Jahres-
arbeitsentgelt 63.000 EUR betragt und KV-Freiheit
besteht. Der Arbeitgeber meldet sie mit Beitrags-
gruppe 9111 (sog. Firmenzahler) bei ihrer IKK an.

Die Arbeitnehmerin informiert ihren Arbeitgeber
am 6. Dezember 2019 Uber ihren voraussichtlichen
Entbindungstermin am 7. Juli 2020.

m Die Uberpriifung zum Jahreswechsel 2019/2020
ergibt, dass auch 2020 die allgemeine JAE-Grenze
(62.550 EUR) uberschritten ist. Der absehbare
Entgeltausfall aufgrund der Schutzfristen und
der sich anschlieRenden Elternzeit bleibt unbe-
ricksichtigt, sodass ab dem 1. Januar 2020 wei-
terhin KV-Freiheit besteht (9111).

BEISPIEL 1 (Variante):

Sachverhalt analog Beispiel 1, im Unterschied dazu
steigt die Arbeitnehmerin bei ihrem bisherigen Ar-
beitgeber zum 1. Oktober 2019 zu einer Fihrungs-
kraft auf und erhélt ein regelmaRiges Jahresarbeits-
entgelt von 63.000 EUR (zuvor: 49.000 EUR).

B Es bleibt zunachst bis zum 31. Dezember 2019
beim bisherigen Status der KV-Pflicht (Beitrags-
gruppe 1111). Die Prognose zum Ende/Ablauf
des laufenden Kalenderjahres fir das Kalender-
jahr 2020 hat laut BSG-Urteil vom 7. Juni 2018
unter Berlicksichtigung des absehbaren Entgelt-
ausfalls aufgrund der Schutzfristen und der sich
anschliefenden Elternzeit zu erfolgen. Somit ist
die allgemeine JAE-Grenze 2020 (62.550 EUR)
nicht tberschritten, ab dem 1. Januar 2020 be-
steht weiterhin KV-Pflicht (1111).

Hinweis: Atypische oder krankhafte Verldaufe einer
Schwangerschaft sind laut BSG nicht regelmaRig
zu erwarten und daher nicht mit einzubeziehen.
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Unterschreiten der JAE-Grenze

Die Krankenversicherungsfreiheit endet unmittelbar, also
nicht erst mit Ablauf des Kalenderjahres, sobald das re-
gelmaRige Jahresarbeitsentgelt die JAE-Grenze nicht mehr
Ubersteigt. Dies gilt grundsatzlich auch dann, wenn die
Entgeltminderung ihrem Anschein nach nur von voriber-
gehender Natur oder zeitlich befristet ist. Eine zu Beginn
der Minderung des laufenden Arbeitsentgelts ggf. bereits
absehbare Rickkehr zu den (oder anndhernd den) Ver-
haltnissen vor der Entgeltminderung bleibt zunadchst un-
berlcksichtigt. Erst die Riickkehr zu den urspriinglichen
Einkommensverhaltnissen 16st - von diesem Zeitpunkt an -
eine neue zukunftsbezogene Feststellung aus. Ergibt diese
erneute Beurteilung ein Uberschreiten der JAE-Grenze,
endet die Versicherungspflicht jedoch nicht sofort, sondern
frihestens mit Ablauf des Kalenderjahres.

Ein nur vorlibergehendes Unterschreiten der JAE-Grenze
hat der GKV-Spitzenverband zuletzt lediglich in sehr engen
Grenzen fir zuldssig und vertretbar erachtet, im Wesent-
lichen nur bei Kurzarbeit (Bezug von Transferkurzarbei-
tergeld ausgenommen) und stufenweiser Wiedereingliede-
rung in das Erwerbsleben.

WICHTIG: Dariiber hinaus ist jetzt eine zeitlich befristete
Minderung des laufenden Arbeitsentgelts bei absehbarer
Ruckkehr zu den (oder annahernd den) Verhdltnissen vor der
Entgeltminderung unschadlich. Vorausgesetzt, die Minde-
rung ist nur von kurzer Dauer, sodass bei einer Gesamtschau
nicht von einem regelmaRig geminderten Arbeitsentgelt aus-
zugehen ist.

Fir eine Entgeltminderung ,von kurzer Dauer” kann zwar
nicht auf starre Zeitgrenzen zuriickgegriffen werden, der
GKV-Spitzenverband gibt allen Praktikern dennoch eine
Maximalfrist mit an die Hand: Eine unschadliche Entgelt-
minderung ist demnach in aller Regel anzunehmen, wenn
sie einen Zeitraum von drei Monaten nicht liberschreitet
(Beispiel 2).
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BEISPIEL 2:

Ein bisher wegen Uberschreitens der JAE-Grenze
privat krankenversicherter Arbeitnehmer (Beitrags-
gruppe 0110) reduziert in den Monaten Februar bis
April 2020 seine Arbeitszeit befristet auf die Halfte
der betrieblichen Vollzeit, um sich auf seine Meis-
terprifung im Mai vorzubereiten. Das regelmaRige
Jahresarbeitsentgelt sinkt dadurch von 65.000 EUR
auf 57.500 EUR.

B Mit Wirksamwerden der gednderten Einkom-
mensverhdltnisse ware grundsatzlich eine Neu-
beurteilung der KV-Freiheit vorzunehmen. Ab
dem 1. Februar 2020 wiirde das regelmaRige
Jahresarbeitsentgelt demnach die JAE-Grenze fir
das Jahr 2020 (62.550 EUR) unterschreiten. KV-
Pflicht tritt dennoch nicht ein, da es sich lediglich
um eine zeitlich befristete Minderung von nicht
mehr als drei Monaten bei absehbarer Rickkehr
zu den vorherigen Verhdltnissen handelt.

HINWEIS: Der GKV-Spitzenverband ist hinsichtlich solcher
Entgeltminderungen ,von kurzer Dauer” zu seinem fritheren
Standpunkt zurtickgekehrt. Ist zwischenzeitlich Kranken-
versicherungspflicht beurteilt und die PKV beendet worden,
hat es damit sein Bewenden.



Jahresmeldung 2019: Ubergangsbereich beachten

Zum 1. Juli 2019 ist an die Stelle der bisherigen Gleitzonenregelung der neue
Ubergangsbereich getreten, seither betrdgt die obere Entgeltgrenze 1.300 statt
850 EUR. Im allgemeinen Sprachgebrauch hat sich ,Midijob“ inzwischen als Syno-
nym fiir Beschiftigungen in der Gleitzone bzw. im Ubergangsbereich etabliert.
Uber den 30. Juni 2019 hinaus ist weiterhin lediglich ein reduzierter Beitrags-
anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu zahlen, der in der Rentenversi-
cherung allerdings zu keinen geminderten Rentenansprichen mehr fiihrt.

PRAXIS-TIPP: Aufgrund der gesetzlichen Anderungen zum 1. Juli 2019 wurde
das Midijob-Rundschreiben liberarbeitet. Fiir den Ubergangsbereich haben die SV-
Spitzenorganisationen es durch die Neufassung vom 21. Marz 2019 ersetzt.

Allgemeines zum Ubergangsbereich

Die Intention der Gleitzonenregelung besteht fort, denn wahrend der Arbeitge-
ber seinen vollen Beitragsanteil zu zahlen hat, tragt der Arbeitnehmer nur redu-
zierte Beitrage. Dieser geringere Arbeitnehmeranteil kommt zum einen durch
die reduzierte beitragspflichtige Einnahme zustande, die anhand der gesetzlich
bestimmten Formel (siehe auch Seite 27) zu ermitteln ist, und zum anderen
durch die besondere Beitragslastverteilung. Das Verfahren der Beitragsberech-
nung gliedert sich in die folgenden drei Schritte:

a) Gesamtbeitrag aus der reduzierten beitragspflichtigen Einnahme
b) Arbeitgeberanteil aus dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt

¢) Abzug Ergebnis b) von a) zur Ermittlung des Arbeitnehmeranteils

Die Entgeltpunkte fir die Rentenberechnung werden fiir Beitragszeiten nach dem
30. Juni 2019 stets aus dem tatsachlichen Arbeitsentgelt ermittelt und nicht mehr
standardmaRig aus der reduzierten beitragspflichtigen Einnahme. Neben der
reduzierten Beitragslast sollen Bezieher von kleinen und mittleren Einkommen
zusatzlich hinsichtlich ihrer spateren Rentenanspriiche beglinstigt werden. Die
bisherige Option des Reduzierungsverzichts in der Rentenversicherung ist ent-
fallen. Seit dem 1. Juli 2019 gilt die Beglinstigung auch fiir Beschaftigte, die in der
Vergangenheit den Verzicht auf die Anwendung der Gleitzonenregelung in der
Rentenversicherung erklart hatten.
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Auswirkungen im DEUV-Meldeverfahren

Der Eintritt in einen bzw. Austritt aus einem Midijob ist auch in Zukunft kein
eigener Meldetatbestand. Nach wie vor sind also in diesen Fallen grundsatzlich
durch den Arbeitgeber weder Abmeldungen noch Anmeldungen zu Ubermitteln.

Entgeltmeldungen (z.B. Jahres-, Ab- und Unterbrechungsmeldungen) missen al-
lerdings auch weiterhin gesondert gekennzeichnet werden. Sind ausschlieBlich
Entgeltabrechnungszeitraume ab dem 1. Juli 2019 zu melden, gilt Folgendes:

1 = monatliches Arbeitsentgelt durchgehend innerhalb des Ubergangsbereichs;
tatsachliche Arbeitsentgelte in allen Entgeltabrechnungszeitraumen von
450,01 EUR bis 1.300,00 EUR

2 = monatliches Arbeitsentgelt sowohl innerhalb als auch auRerhalb des Uber-
gangsbereichs; Meldung umfasst sowohl Entgeltabrechnungszeitraume mit
Arbeitsentgelten von 450,01 EUR bis 1.300,00 EUR als auch solche mit Ar-
beitsentgelten unter 450,01 EUR und/oder liber 1.300,00 EUR

WICHTIG: In den Meldungen ist zusatzlich zur Angabe der reduzierten beitrags-
pflichtigen Einnahme das tatsachliche Arbeitsentgelt zu erfassen. In das neue Feld
,Entgelt Rentenberechnung” gehort also das Entgelt, das ohne Anwendung des
Ubergangsbereichs fiir die Beitragsberechnung zu beriicksichtigen wiére.

Sonderfall: Jahresmeldung 2019

Die Jahresmeldungen 2019 (Abgabegrund ,50“) sowie alle anderen Entgeltmel-
dungen fur Meldezeitraume im Jahr 2019, die iiber den 30. Juni 2019 hinaus-
gehen und Beschiftigungszeiten in der Gleitzone bzw. im Ubergangsbereich
umfassen, sind wie folgt zu kennzeichnen:

1 = monatliches Arbeitsentgelt durchgehend vor dem 1. Juli 2019 in der Gleit-
zone bzw. nach dem 30. Juni 2019 im Ubergangsbereich

2 = monatliches Arbeitsentgelt vor dem 1. Juli 2019 sowohl innerhalb als auch
aulerhalb der Gleitzone bzw. nach dem 30. Juni 2019 sowohl innerhalb als
auch auRerhalb des Ubergangsbereichs

Beim ,Entgelt Rentenberechnung“ handelt es sich vor dem 1. Juli 2019 standard-
maRig um das Gleitzonenentgelt (reduzierte beitragspflichtige Einnahme) und
nach dem 30. Juni 2019 um das Entgelt, das ohne Anwendung der Regelungen
des Ubergangsbereichs beitragspflichtig wire. (Beispiele 1 und 2)
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BEISPIEL 1:

Ein Arbeitnehmer ist im gesamten Jahr 2019 fiir ein monatliches Arbeitsentgelt von 600 EUR
beschaftigt (kein Verzicht auf die Anwendung der Gleitzonenregelung).

B Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bis 30. Juni 2019 531,54 EUR/Monat
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ab 1. Juli 2019 509,80 EUR/Monat
Meldeentgelt Beitragspflicht (531,54 x 6 Monate + 509,80 x 6 Monate) EUR 006248
Meldeentgelt Rentenberechnung (531,54 x 6 Monate + 600,00 x 6 Monate) EUR 006789
Kennzeichen Gleitzone/Midijob 1

Hinweis: Bei Verzicht auf die Anwendung der Gleitzonenregelung waren als Meldeentgelt Bei-

tragspflicht ,EUR 006659“ (600,00 x 6 Monate + 509,80 x 6 Monate), als Meldeentgelt Ren-
tenberechnung ,EUR 007200“ (600,00 x 12 Monate) und die ,2“ als Kennzeichen anzugeben.

BEISPIEL 2:

Ein Arbeitnehmer ist im gesamten Jahr 2019 fiir ein monatliches Arbeitsentgelt von 1.000 EUR
beschaftigt.

B Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bis 30. Juni 2019 1.000,00 EUR/Monat
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ab 1. Juli 2019 961,34 EUR/Monat
Meldeentgelt Beitragspflicht (1.000,00 x 6 Monate + 961,34 x 6 Monate) EUR 011768
Meldeentgelt Rentenberechnung (1.000,00 x 12 Monate) EUR 012000
Kennzeichen Gleitzone/Midijob 2

HINWEIS: In Abhangigkeit von den Empfehlungen des jeweiligen Softwareherstellers konnte auch eine
andere Vorgehensweise gewahlt werden. Zuldssig war es alternativ auch, eine Abmeldung (Abgabegrund
»33“) zum 30. Juni 2019 mit dem beitragspflichtigen Entgelt sowie eine Anmeldung (mit ,,13“) zum 1. Juli
2019 zu Ubermitteln. In der Folge stellt sich das ,Problem* hinsichtlich der Jahresmeldung 2019 nicht.

EXKURS: Anderung bei Wertguthabenvereinbarungen

Im neuen Midijob-Rundschreiben ist eine jingere Entscheidung des Bundessozialgerichts aufgegriffen wor-
den (BSG, Urteil vom 15. August 2018, B 12 R 4/18 R): Bis dato fiihrte eine Wertguthabenvereinbarung (z.B.
Altersteilzeitarbeit im Blockmodell) mit einem in der Anspar- und/oder Entsparphase falligen Arbeitsentgelt
von 450,01 bis 850,00 EUR nicht zur Anwendung der Gleitzonenregelung, sofern das regelmaRige Arbeits-
entgelt ansonsten auRerhalb der Gleitzone lag. Die SV-Spitzenorganisationen haben ihre bisherige Position
entsprechend angepasst. Weder die Entstehungsgeschichte noch die Legaldefinition bzw. besonderen Bei-
tragsberechnungsvorschriften sehen Ausnahmen fiir diese Sachverhalte vor. Nunmehr ist also auch in diesen
Féllen von einem Midijob auszugehen, sodass seit dem 1. Juli 2019 im DEUV-Meldeverfahren die Kennzeichen
,1“und ,2“ (siehe Seite 8) auch bei der Personengruppe ,103“ (Beschaftigte in Altersteilzeit) zuldssig sind.
Etwas anderes gilt nach wie vor bei Kurzarbeit oder stufenweiser Wiedereingliederung in das Erwerbsleben.
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Sofortiger Kassenwechsel bei Neueinstellung
Die Richter am Kasseler Bundessozialgericht trafen im Herbst
2018 die Entscheidung (BSG, Urteil vom 11. September 2018,
B 1 KR 10/18 R), dass es zur Ausiibung des Krankenkassen-
wahlrechts keiner Kindigung bedarf, wenn die Mitglied-
schaft kraft Gesetzes endet, Versicherungspflicht erneut
eintritt und die Mindestbindungsfrist von 18 Monaten erfiillt
ist. Dabei spielt es keine Rolle, ob sich die Mitgliedschaften
nahtlos aneinander anschlieRen oder nicht.

PRAXIS-TIPP: Bei Neueinstellungen kann jetzt fast im-
mer unmittelbar und ohne Kiindigung die Krankenkasse
gewechselt werden. Dieses Wahlrecht bietet neuen Mit-
arbeitern die Chance, die zahlreichen Vorteile einer IKK-
Mitgliedschaft bereits ab Beschaftigungsbeginn zu nutzen.

Mit Unterbrechung oder nahtlos?

Das BSG-Urteil steht im Widerspruch zur bisherigen Verfah-
rensweise. Bis dato ist ein sofortiges Kassenwahlrecht bei
Eintritt einer erneuten Versicherungspflicht nur dann einge-
raumt worden, wenn zwischen den beiden Mitgliedschaften
eine Unterbrechung (z.B. Familienversicherung oder nach-
gehender Leistungsanspruch) von mindestens einem Kalen-
dertag lag. Ob dabei die gesetzliche Bindungsfrist erfillt ist,
spielt keine Rolle. Diese Wechseloption besteht auch weiter-
hin. (Beispiel 1)

Schlossen sich hingegen die aufeinanderfolgenden Mit-
gliedschaften nahtlos aneinander an, konnte das Kassen-
wahlrecht nach bisheriger Auffassung ausschlieRlich im
Kundigungsverfahren (siehe unten) ausgetibt werden. Die-
ser Standpunkt war nun nicht mehr aufrechtzuerhalten, so-
dass auch beim nahtlosen Arbeitgeberwechsel ein soforti-
ges Kassenwahlrecht besteht. Dies allerdings nur, sofern die
gesetzliche Bindungsfrist erfillt ist, auf die wir auf Seite 11
naher eingehen. (Beispiel 2)

Regularer Kassenwechsel im Kiindigungsverfahren

Schriftliche Kiindigung bei der bisherigen Krankenkasse

Bisherige Krankenkasse stellt Kiindigungsbestatigung aus

Kindigungsbestatigung und Beitrittserklarung an die IKK

IKK stellt Mitgliedsbescheinigung aus

Mitgliedsbescheinigung an den Arbeitgeber

IKK-Mitgliedschaft
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Ausnahmen vom sofortigen Kassenwechsel

Der neue sofortige Wahlrechtstatbestand bei sich nahtlos
aneinander anschlieRenden Mitgliedschaften kommt wie
bereits erwahnt nur in Betracht, wenn die gesetzliche Bin-
dungsfrist erfillt ist. Auch fur Mehrfachbeschaftigte und

PRAXIS-TIPP: Das BSG-Urteil vom 11. September 2018
hat der GKV-Spitzenverband zum Anlass genommen, seine
,Grundsatzlichen Hinweise zum Krankenkassenwahlrecht“ zu
Uiberarbeiten, sie tragen jetzt das Datum vom 12. Juni 2019.

BEISPIEL 1:

Eine versicherungspflichtige Arbeitnehmerin ist seit
dem 1. Januar 2019 BKK-Mitglied, bei nachster Ge-
legenheit mochte sie Mitglied der IKK werden. lhre
Beschaftigung endet am 31. August 2019, der bis-
herige Arbeitgeber meldet sie entsprechend ab. Am
2. September 2019 (Montag) nimmt sie eine neue
Beschaftigung auf.

H Der Kassenwechsel zum 2. September 2019 ist
ungeachtet der unerfillten Bindungsfrist (ver-
lauft eigentlich bis zum 30. Juni 2020) sofort
zuldssig, weil eine neue Pflichtmitgliedschaft
nach einer Unterbrechung von mindestens einem
Kalendertag begriindet wird. Dem neuen Arbeit-
geber ist innerhalb von zwei Wochen nach Beginn
der Beschaftigung die IKK-Mitgliedsbescheini-
gung vorzulegen.

BEISPIEL 2:

Ein Arbeitnehmer ist versicherungspflichtiges AOK-
Mitglied (Bindungsfrist erfillt). Einen Arbeitgeber-
wechsel zum 1. Januar 2020 mdchte er zum Anlass
nehmen, Mitglied der IKK zu werden.

® Der Kassenwechsel zum 1. Januar 2020 ist so-
fort zuldssig, auch wenn ein Arbeitgeberwechsel
ohne Unterbrechung der Mitgliedschaft vorliegt,
da die Bindungsfrist bei der AOK erfullt ist. Dem
neuen Arbeitgeber ist innerhalb von zwei Wochen
nach Beginn der Beschaftigung die IKK-Mitglieds-
bescheinigung vorzulegen.

sog. ,Aufstocker” - also Bezieher von Arbeitslosengeld Il
neben einer versicherungspflichtigen Beschaftigung - be-
steht kein sofortiges Wahlrecht, weil die Mitgliedschaft
aufgrund des zweiten Versicherungstatbestandes gar nicht
unterbrochen wird.

Ebenfalls ausgenommen sind die Féille, in denen hoher-
verdienende und daher krankenversicherungsfreie Arbeit-
nehmer den Arbeitgeber wechseln, da die freiwillige Mit-
gliedschaft anders als die Pflichtmitgliedschaft hier nicht
kraft Gesetzes endet. Etwas anderes gilt, sofern ein neuer
Mitarbeiter zuvor selbststandig tatig und freiwillig kranken-
versichert war, da die bisherige Mitgliedschaft aufgrund des
Eintritts einer Vorrangversicherung endet.

Ohne Auswirkungen bleiben dartiber hinaus:

®m Anderungen im Arbeitsvertrag,

B Wechsel vom Ausbildungs- ins Anstellungsverhaltnis bei
demselben Arbeitgeber,

B sonstige Meldeanldsse wie Wechsel der Beitragsgruppe
oder Betriebsstatte.

Bindung an die Krankenkassenwahl

Neben der allgemeinen Bindungsfrist von 18 Monaten sind
die Mitglieder bei Inanspruchnahme bestimmter Wahltarife
far die Dauer von 12 bzw. 36 Monaten an ihre Krankenkasse
gebunden. Diese besonderen Bindungsfristen miissen nicht
zwingend parallel zur allgemeinen Bindungsfrist verlaufen.

Begriuindet eine sich nach einer Unterbrechung der Mitglied-
schaft anschlieRende Versicherungspflicht ein sofortiges
Wabhlrecht, wird schon bislang der Beginn einer erneuten
Bindungsfrist angenommen, selbst wenn das Mitglied seiner
bisherigen Krankenkasse treu bleibt. Dieses sog. ,passive
Krankenkassenwahlrecht” entfaltet nunmehr auch dann
seine Wirkung, wenn bei unmittelbar aufeinanderfolgenden
Mitgliedschaften ein Kassenwahlrecht zwar einzurdumen
ist, hiervon jedoch kein Gebrauch gemacht wird.
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Entsendung: Weiterentwicklung A1-Verfahren

Werden Arbeitnehmer grenziiberschreitend in der Europdischen Union (EU), im Europa-
ischen Wirtschaftsraum (EWR), d.h. in Island, Liechtenstein oder Norwegen, bzw. in der
Schweiz téatig, gelten flr den Bereich der sozialen Sicherheit die Vorgaben der Verordnun-
gen zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit (883/2004 und 987/2009).
Danach unterliegt eine Person, die in einem Mitgliedstaat eine Beschaftigung ausiibt,
grundsatzlich den Rechtsvorschriften dieses Staates. Bei Entsendungen im Sinne des Sozial-
versicherungsrechts wird jedoch - bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen -
ausnahmsweise von diesem Grundsatz abgewichen.

Zum Nachweis, dass ausnahmsweise nicht das Beschaftigungsstaatsprinzip gilt, sondern
ein anderer Mitgliedstaat fiir den Bereich der sozialen Sicherheit zustandig ist, dient die
sog. Al-Bescheinigung. Sie ist bei jeder Erwerbstatigkeit im EU-Ausland, in den EWR-Staa-
ten oder in der Schweiz grundsatzlich vor Beginn der Tatigkeit zu beantragen und kann
bei Kontrollen von den zustiandigen Behorden verlangt werden. In Deutschland gilt - spa-
testens nach Auslaufen der Ausnahmeregelung (,in begriindeten Einzelfallen®) am 30. Juni
2019 - verpflichtend ein elektronisches Antrags- und Bescheinigungsverfahren Al.

Problem kurzfristig anberaumter und kurzzeitiger Auslandseinsatze
Insbesondere seit Einfilhrung des elektronischen Antrags- und Bescheinigungsverfahrens
A1 herrscht vielfach Unsicherheit, ob eine Al-Bescheinigung auch bei jeder kurzfristig
anberaumten und/oder kurzzeitigen Geschaftsreise im Vorfeld beantragt werden muss.
Fir die Unternehmen bedeutet dies einen erheblichen biurokratischen Aufwand.

Daher hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) im Juni 2019 daran erinnert,
dass Al-Bescheinigungen bei gewohnlicher Erwerbstatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten
von der Deutschen Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland (DVKA) auch fir bis
zu finf Jahre ausgestellt werden kénnen. Informationen und Antrdge fiir dieses noch her-
kommliche Papierverfahren stehen auf www.dvka.de (Rubrik: Arbeitgeber & Erwerbstatige/
Antrdge & Fragebdgen finden) zum Abruf bereit. Von einer gewdhnlichen Erwerbstatigkeit
in mehreren Mitgliedstaaten spricht man, wenn - bezogen auf die kommenden zwdlf Mo-
nate - davon auszugehen ist, dass ein gewohnlich in Deutschland Beschéftigter von seinem
Arbeitgeber regelmalRig (z.B. einen Tag im Monat oder fiinf Tage im Quartal) auch in einem
bestimmten anderen Mitgliedstaat eingesetzt wird.

Ansonsten sind Al-Bescheinigungen im Voraus beim zustdandigen Trdger - Krankenkasse,
Deutsche Rentenversicherung bzw. ABV (Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versor-
gungseinrichtungen) - elektronisch zu beantragen, konnen jedoch auch noch nachtraglich
erteilt werden. Bei kurzfristig anberaumten und/oder kurzzeitigen Geschaftsreisen und bei
anderen sehr kurzen Entsendezeitrdumen bis zu einer Woche kann es laut BMAS zweck-
maRig sein, darauf zu verzichten. Dieses Ermessen wiirde sich aus Artikel 15 Absatz 1 VO
(EG) 987/2009 ergeben, wonach der Arbeitgeber einer Person, die ihre Tatigkeit in einem
anderen Mitgliedstaat ausiibt, den zustandigen Trager im Entsendestaat ,wann immer dies
moglich ist” im Voraus unterrichtet. Auch der Europdische Gerichtshof hatte bestatigt, dass
eine solche Erklarung ,auch wenn sie besser vor Beginn des betreffenden Zeitraums er-
folgt, auch wdhrend dieses Zeitraums und sogar nach dessen Ablauf abgegeben werden
[kann]“ und ggf. Riickwirkung entfaltet.
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Die zustandigen Trager wirden die Al-Bescheinigungen
also auch nachtraglich und riickwirkend ausstellen kénnen,
ohne dass hierfur eine Frist bestimmt ware. Auf der Grund-
lage des europaischen Rechts kénne laut BMAS jedenfalls
nicht von einer ,Mitfihrungspflicht” gesprochen werden,
das widre auch kaum mit der Dienstleistungsfreiheit und
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit vereinbar. Allerdings ha-
ben einige Mitgliedstaaten ihre nationalen Vorschriften
zur Bekampfung von Sozialdumping und Schwarzarbeit in
letzter Zeit verscharft und schreiben auf dieser Grundlage
die Beantragung einer Al1-Bescheinigung vor Beginn einer
entsandten Tatigkeit zwingend vor. Laut Kenntnisstand
des BMAS betrifft dies derzeit Frankreich und Osterreich.
Die DVKA hat erganzend darauf hingewiesen, dass auch
andere Mitgliedstaaten zuletzt ihre Anforderungen und/
oder Kontrolldichte erh6ht haben, so v.a. Belgien, Nieder-
lande, Schweiz, Italien, Portugal, Luxemburg und Spanien.
Besteht eine Beantragungspflicht nach nationalem Recht
im Zielstaat, empfiehlt das BMAS, nicht auf die vorherige
Antragstellung zu verzichten: ,Da sich die Einzelheiten und
der Umfang der Antragspflicht aus dem nationalen Recht
anderer Mitgliedstaaten ergeben, ist eine rechtsverbind-
liche Auskunft hierzu nicht moglich®.

PRAXIS-TIPP: Das Recht, in jedem Fall eine A1-Bescheini-
gung auch fur sehr kurzfristig anberaumte und kurzzeitige
Entsendungen elektronisch zu beantragen, bleibt unbe-
rihrt, zumal hierdurch maégliche Probleme fiir das entsen-
dende Unternehmen und den entsandten Beschaftigten ver-
mieden werden.

Elektronisches Al-Verfahren

Um die beschriebenen Sanktionen im Zielstaat zu vermei-
den, wird eine einheitliche Antragsbestatigung etabliert.
Der Arbeitgeber kann damit nachweisen, dass er vor Be-
ginn der Auslandsbeschaftigung einen Antrag auf Ausstel-
lung einer Al-Bescheinigung gestellt hat. Die Antragsbe-
statigung in deutscher und englischer Sprache erstellen
zertifizierte Entgeltabrechnungsprogramme vom 1. Januar
2020 an auf Grundlage der Quittierung des GKV-Kom-
munikationsservers flir den Fall, dass die ATl-Bescheini-
gung nicht rechtzeitig vor Reiseantritt ausgestellt werden
kann. Sie ist ohne Unterschrift giiltig und als Anlage 5 in
die ,Gemeinsamen Grundsdatze fiir das elektronische An-
trags- und Bescheinigungsverfahren A1“ (siehe: www.gkv-
datenaustausch.de) aufgenommen worden.

Dariber hinaus werden im Rahmen der konzeptionellen
Weiterentwicklung des elektronischen Antrags- und Be-
scheinigungsverfahrens A1 zum 1. Januar 2020 u.a. die
folgenden Anpassungen vorgenommen:

B Bis dato war es dem Antragsteller freigestellt, die An-
schrift des Arbeitnehmers im Wohn- und/oder Aufent-
haltsstaat anzugeben. Da im Rahmen der Uberpriifung,
ob die entsandte Person vom personlichen Geltungs-
bereich der VO (EG) Nr. 883/2004 erfasst wird, insbeson-
dere von Drittstaatsangehorigen verlangt wird, dass sie
einen rechtmdRigen Wohnsitz in einem der Mitgliedstaa-
ten haben, sind die Angaben zum Wohnstaat - nicht aber
die zum Aufenthaltsstaat - klinftig verpflichtend.

B Auch die bisher optionalen Felder ,Beginn der Entsen-
dung“ und ,Ende der Entsendung"” verlangen kiinftig ver-
pflichtend nach einer Eingabe, im Gegenzug entfillt das
bisherige Pflichtfeld ,Befristung®.

B Die Frage ,Die entsandte Person ist beschaftigt seit?” hat
keinen Einfluss auf die Entscheidungsfindung und wird
daher gestrichen.

B Da es in der Praxis haufig vorkommt, dass Antrdge auf
Ausstellung einer Al-Bescheinigung fir Lander auBer-
halb der EU, des EWR bzw. der Schweiz gestellt werden,
kdnnen unter ,Beschiaftigungsstaat” kiinftig nur noch
Mitgliedstaaten ausgewahlt werden.

PRAXIS-TIPP: Achten Sie auch auf die Informationen lhres
Softwareherstellers, welche konkreten Programmanpassun-
gen sich daraus ableiten bzw. welche Empfehlungen insbe-
sondere beziiglich des Handlings der neuen Antragsbestati-
gung ausgesprochen werden.
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Geringfiigigkeit:

Anpassung der Richtlinien

Die SV-Spitzenorganisationen haben ihre Gering-
flgigkeits-Richtlinien zuletzt unter dem Datum
21. November 2018 in aktualisierter Fassung ver-
offentlicht. Die Richtlinien liefern das Riistzeug
fur die versicherungsrechtliche Beurteilung der
zwei Arten geringfiigiger Beschaftigungen, die
kranken-, pflege-, renten- und arbeitslosenver-
sicherungsfrei sind bzw. rentenversicherungs-
pflichtig mit Befreiungsoption:

m aufgrund der kurzen Dauer kurzfristige Be-
schaftigungen oder

B wegen der geringen Entgelthohe geringfigig
entlohnte Beschaftigungen (sog. Minijobs).

Neben den Anpassungen aufgrund der dauerhaf-
ten Verlangerung der Zeitgrenze fir die Kurzfris-
tigkeit auf 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage hat es
drei weitere wichtige Anderungen gegeben:

Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale

Die steuerfreien Aufwandsentschadigungen im
Rahmen der sog. Ubungsleiter- bzw. Ehrenamts-
pauschale gehoren nicht zum Arbeitsentgelt in
der Sozialversicherung und bleiben daher bei der
Ermittlung des regelmaRigen Arbeitsentgelts von
Minijobs unberticksichtigt:

m Ubungsleiterpauschale (§ 3 Nr. 26 EStG): z.B.
Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten
als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer
oder vergleichbaren nebenberuflichen Tatigkei-
ten, aus nebenberuflichen kiinstlerischen Ta-
tigkeiten oder fur die Pflege alter, kranker oder
behinderter Menschen bis zur Héhe von insge-
samt 2.400 EUR im Kalenderjahr

B Ehrenamtspauschale (§ 3 Nr. 26a EStG): unter
den im Einkommensteuergesetz naher ge-
nannten Voraussetzungen gewdhrte Vergu-
tungen fir ehrenamtliche Tatigkeiten bis zur
Hohe von insgesamt 720 EUR im Kalenderjahr
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WICHTIG: Mit der jiingsten Uberarbeitung der Geringfiigigkeits-Richt-
linien haben die SV-Spitzenorganisationen hinsichtlich der Ubungsleiter-
und Ehrenamtspauschale auf eine kalenderjdhrliche Betrachtungsweise
umgestellt. Unterschiedliche Beurteilungen aufgrund der Wahl der Auf-
zehrung sind seither ausgeschlossen.

Im Ergebnis bleiben die steuerfreien Einnahmen bei der Prifung des
regelmaRigen Arbeitsentgelts in dem Umfang unbericksichtigt, in
dem sie in der Summe vom Arbeitgeber im maRgebenden Beschafti-
gungszeitraum gewdhrt werden sollen. Sofern der Steuerfreibetrag
im Block berlcksichtigt wird, liegt eine beitrags- und meldepflichtige
Beschaftigung erst vor, wenn dieser ausgeschopft ist. (Beispiel 1)

BEISPIEL 1:

Aufnahme einer Ubungsleitertitigkeit (versichert bei der IKK)
zum 1. Juli 2019 mit einem Monatsentgelt in Hohe von 800 EUR.

B Beurteilung 2019:

800 EUR x 6 Monate = 4.800,00 EUR
Abzuglich Steuerfreibetrag 2.400,00 EUR
Differenz 2.400,00 EUR

RegelmaRiges monatliches Arbeitsentgelt 400,00 EUR
Die Geringfligigkeitsgrenze wird im Prifzeitraum einge-
halten, somit liegt eine geringfiigig entlohnte Beschafti-

gung vor.

B Beurteilung 2020

800 EUR x 12 Monate = 9.600,00 EUR
Abzuglich Steuerfreibetrag 2.400,00 EUR
Differenz 7.200,00 EUR

RegelmaRiges monatliches Arbeitsentgelt 600,00 EUR

Da die Geringflugigkeitsgrenze uberschritten ist, liegt
eine versicherungspflichtige Beschaftigung vor. Bei der
Aufzehrung im Block ist der Steuerfreibetrag bis ein-
schlieBlich Marz 2020 aufgebraucht. Die Beschaftigung
ist daher erst ab dem 1. April 2020 SV-pflichtig.

* Der Bundesrat hat zur Stirkung des Ehrenamtes eine Anhebung der Ubungs-
leiterpauschale (auf 3.000 EUR) sowie der Ehrenamtspauschale (auf 840 EUR) in
die Beratungen zum sog. ,Jahressteuergesetz 2019" eingebracht. Die Bundes-
regierung hat zwar eine Prifung des Vorschlags zugesichert, allerdings erst in
einem kinftigen Gesetzgebungsverfahren zu Reformbedarfen im steuerlichen
Gemeinnutzigkeitsrecht.



Wird eine Beschaftigung im Laufe eines Kalenderjahres beendet und der Steuer-
freibetrag ist noch nicht verbraucht, beriihrt eine (rickwirkende) volle Aus-
schopfung des Steuerfreibetrags die vorherige sozialversicherungsrechtliche

Beurteilung nicht (Beispiel 2).

BEISPIEL 2:

Aufnahme einer Ubungsleitertitigkeit (versichert bei der IKK) zum 1. Mérz
2019 mit einem Monatsentgelt in Hohe von 700 EUR. Die Aufzehrung des
Freibetrags erfolgt monatlich gleichbleibend mit 240 EUR.

B Beurteilung zum 1. Marz 2019:

700 EUR x 10 Monate = 7.000,00 EUR
Abzuglich Steuerfreibetrag 2.400,00 EUR
Differenz 4.600,00 EUR
RegelmaRiges monatliches Arbeitsentgelt 460,00 EUR

Die Geringfligigkeitsgrenze wird im Priufzeitraum Uberschritten, so-
mit liegt eine mehr als geringfiigig entlohnte, versicherungspflichtige
Beschéftigung vor. Die Beschaftigung ist daher ab dem 1. Marz 2019
SV-pflichtig bei der IKK anzumelden.

Fortsetzung: Die Tatigkeit wird unerwartet zum 30. September 2019 ab-
gebrochen, wodurch vom Steuerfreibetrag noch 720 EUR librig bleiben.

m Steuerrechtlich kdnnen diese 720 EUR riickwirkend auf die tatsach-
liche Beschaftigungszeit verteilt werden. Durch diese Neuverteilung
des Steuerfreibetrags von 2.400 EUR auf nunmehr nur 7 Monate
fallt das steuerrechtlich relevante Entgelt zwar unter die Gering-
flgigkeitsgrenze, SV-rechtlich verbleibt es jedoch bei einer versi-
cherungspflichtigen Beschaftigung. Dies entspricht dem in der
Rechtsprechung entwickelten und in der Rechtslehre anerkannten
Kontinuitatsgrundsatz, wonach in bereits abgeschlossene Versiche-
rungsverhdltnisse nicht riickwirkend eingegriffen werden darf.

PRAXIS-TIPP: Aus praktischen Erwdgungsgriinden heraus sollten Arbeitge-
ber darauf hinwirken, dass die Beschaftigten die ihnen zustehenden Steuerfrei-
betrdage so friih wie moglich aufbrauchen. Soweit sie die Freibetrage im lau-
fenden Kalenderjahr bereits anderweitig in Anspruch genommen haben bzw.

in Anspruch nehmen, missen sie dies dem Arbeitgeber anzeigen.
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SFN-Zuschlage ohne tatsachliche Arbeitsleistung

Fir die Beurteilung der Entgelteigenschaft in der Sozialver-
sicherung ist vordergriindig die lohnsteuerrechtliche Be-
handlung zu prufen. Ergibt sich aus dem Steuerrecht, dass
zusatzlich zum Lohn bzw. Gehalt gewahrte Zuwendungen
steuerfrei sind, so sind sie grundsatzlich auch nicht sozial-
versicherungspflichtig - immer vorausgesetzt, der Arbeit-
geber hat die Steuerfreiheit auch tatsachlich in der Entgelt-
abrechnung beriicksichtigt.

So sind Zuschlage steuerfrei, die flr tatsachlich geleistete
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit neben dem Grund-
lohn gezahlt werden (kurz: SFN-Zuschlage), soweit sie be-
stimmte Prozentsdtze des Grundlohns nicht lbersteigen
(Beispiel 3):

B Nachtarbeit =25 %

B Sonntagsarbeit = 50 %

B Arbeit am 31. Dezember ab 14 Uhr und an
gesetzlichen Feiertagen = 125 %

B Arbeit am 24. Dezember ab 14 Uhr,
25./26. Dezember und 1. Mai = 150 %

Hierbei ist der als Grundlohn ansetzbare Betrag fiir die
Steuerfreiheit auf hochstens 50 EUR und fiir die Sozialver-
sicherungsfreiheit auf hochstens 25 EUR begrenzt.

SFN-Zuschlage, die wahrend eines Beschaftigungsverbots
nach dem Mutterschutzgesetz oder im Fall der Entgeltfort-
zahlung bei Krankheit weitergewdhrt werden, erfiillen von
vornherein nicht die Voraussetzungen der Steuerfreiheit, da
es an der tatsachlichen Arbeitsleistung fehlt. Keine Steuer-
freiheit bedeutet auch keine Sozialversicherungsfreiheit, was
in der Praxis schon des Ofteren zu Beanstandungen durch
die Betriebsprifer der Deutschen Rentenversicherung fuhrte.

WICHTIG: Dieser Umstand soll sich jedoch laut Ausfih-
rungen der SV-Spitzenorganisationen in den Geringfligig-
keits-Richtlinien vom 21. November 2018 nicht mehr auf den
Status einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung auswir-
ken (Beispiel 4).

Unverdndert gilt jedoch, dass diese Ausnahmeregelung
keine Anwendung fiur die ebenfalls steuer- und sozialver-
sicherungspflichtigen SFN-Zuschldge wadhrend bezahlter
Urlaubs- oder Feiertage findet. Begriindung der SV-Spitzen-
organisationen: Die Zahlungen aus diesen Anldassen sind
planbar und vorhersehbar.
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BEISPIEL 3:

Eine Servicekraft (Hausfrau, familienversichert bei
der IKK) arbeitet seit dem 1. Mai 2019 jeweils sonn-
tags fur 7 Stunden im Friihstiicksservice eines Ho-
tels. Fur die tatsachlich geleistete Sonntagsarbeit
werden bei einem Stundengrundlohn von 12 EUR
Zuschlage in Hohe von 6 EUR/Stunde gewahrt.

m Das regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt be-
tragt (7 Stunden x 12 EUR x 13 Wochen : 3 Mona-
te =) 364 EUR; die Zuschlage fir tatsachlich ge-
leistete Sonntagsarbeit sind steuer- und SV-frei
und bleiben daher aufen vor.

Es handelt sich somit um eine geringfligig ent-
lohnte Beschaftigung, die mit Personengruppe
,109“ und Beitragsgruppe ,6100“ (bei Befreiung
von der RV-Pflicht: ,6500“) zu melden ist.

BEISPIEL 4 (Fortsetzung):

Aufgrund einer dreiwochigen Arbeitsunfahigkeit im
Oktober 2019 hat das Hotel der Servicekraft insge-
samt (3 Sonntage x 7 Stunden x 6 EUR =) 126 EUR
an Zuschlagen fur Sonntagsarbeit ohne tatsachliche
Arbeitsleistung auf Grundlage des EFZG (Entgeltfort-
zahlungsgesetz) fortzuzahlen.

m Vor der Uberarbeitung der Richtlinien hétte die-
ses Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze
(insgesamt 490 EUR) im Oktober 2019 grundsatz-
lich zu SV-Pflicht gefiihrt. Dies jedenfalls immer
dann, wenn es sich dabei nicht nur um eine ge-
legentliche (bis zu drei Monate innerhalb eines
Zeitjahres) und nicht vorhersehbare Grenziiber-
schreitung gehandelt hat.

Nunmehr bleibt es im Oktober 2019 bei einer
geringfligig entlohnten Beschaftigung mit Perso-
nengruppe ,,109“ und Beitragsgruppe ,6100 (bei
Befreiung von der RV-Pflicht: ,6500). Die Option
eines nur gelegentlichen und nicht vorhersehba-
ren Uberschreitens der Geringfiigigkeitsgrenze
wird dadurch nicht verbraucht.

Achtung: Aus den tibersteigenden 40 EUR sind die
Ublichen Abgaben wie Pauschalbeitrage, Umlagen
und Steuern an die Minijob-Zentrale zu zahlen.



Zusammenrechnung kurzfristiger Beschaftigungen

Bei der Prifung, ob die Zeitraume von 3 Monaten oder 70 Arbeitstagen lberschrit-
ten werden, sind die Zeiten mehrerer aufeinanderfolgender kurzfristiger Beschaf-
tigungen im selben Kalenderjahr zusammenzurechnen. Dabei ist die Hohe des
monatlichen Arbeitsentgelts im Grunde unerheblich, d.h. auch solche Beschifti-
gungen sind anzurechnen, die sowohl die Voraussetzungen fir eine kurzfristige
Beschaftigung als auch fir einen 450-EUR-Job erfillen. Kurz gesagt: Zu bericksich-
tigen sind alle Vorbeschaftigungszeiten bei demselben Arbeitgeber oder bei ande-
ren Arbeitgebern, die unter Angabe der Personengruppe ,110"“ gemeldet wurden.

WICHTIG: Beim Auszdhlen sind Teilmonate mit den tatsachlichen Kalendertagen
zu berticksichtigen, volle Kalendermonate sind allerdings immer mit 30 Tagen an-
zusetzen. Umfasst ein Zeitraum keinen Kalendermonat, aber einen Zeitmonat, ist
dieser jetzt ebenfalls mit 30 Kalendertagen zu berticksichtigen (Beispiel 5).

BEISPIEL 5:

Zum 1. Dezember 2019 soll eine im Vorfeld vertraglich befristete Aushilfs-
beschaftigung aufgenommen werden (Fiinf-Tage-Woche), es liegt keine
BerufsmaRigkeit vor. Der Arbeitnehmer gibt folgende Vorbeschéftigungen
(Personengruppe , 110%) an: 16. Februar bis 15. Marz 2019 sowie 2. Juli bis
6. August 2019 (jeweils Flinf-Tage-Woche).

B Beurteilung zum 1. Dezember 2019
(malgebend ist die Grenze von 90 Kalendertagen):

16. Februar bis 15. Mdrz 2019 (= ein Zeitmonat) 30 Tage*
2. Juli bis 6. August 2019 (30 + 5 =) 35 Tage*
Insgesamt 65 Tage

Es verbleiben 25 Tage - die Beschaftigung ab dem 1. Dezember 2019
bleibt also nur dann versicherungsfrei, wenn sie maximal bis zum
25. Dezember 2019 befristet wird.

* nach friherer Zahlweise waren 28 statt 30 und 36 statt 35 Kalendertage anzusetzen gewesen

EXKURS: Lohnsteuerpauschalierung

Die Pauschalierungsmaoglichkeit bei steuerlich kurzfristig Beschaftigten mit 25 Pro-
zent besteht nach dem ,Dritten Biirokratieentlastungsgesetz (BEG Ill)* vom 1. Januar
2020 an immer dann, wenn der Arbeitslohn 120,00 EUR durchschnittlich je Arbeits-
tag nicht tbersteigt (bislang: 72,00 EUR). Hintergrund fir die Erhéhung ist einmal
mehr der gesetzliche Mindestlohn. Der Tagesgrenzwert wird spirbar erh6ht, um die
standigen Anpassungen bis auf Weiteres zu vermeiden und auch hohere Branchen-
mindestldhne angemessen zu beriicksichtigen. Daneben wird der pauschalierungs-
fahige durchschnittliche Stundenlohn von 12,00 auf 15,00 EUR angehoben.
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LOHNSTEUER

Jahressteuergesetz 2019

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, mehr Elektroautos auf Deutsch-
lands StraRen zu bringen, um die Kohlendioxidemission und Schadstoffbelas-
tung durch den StraRenverkehr malRgeblich zu reduzieren. Mit einem gemeinhin
als ,Jahressteuergesetz 2019 (JStG 2019)" titulierten Gesetzesvorhaben will sie
fir eine Verstetigung der steuerlichen Férderung sorgen. Weitere Bausteine bil-
den Anreize zur verstarkten Nutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln und des
Fahrrades, aber auch hohere Verpflegungspauschalen, ein neuer Pauschbetrag
fur Berufskraftfahrer, steuerfreie Weiterbildungsleistungen und ein Bewertungs-
abschlag fir Mitarbeiterwohnungen - nicht auf alles kénnen wir hier ausfuhrlich
eingehen.

HINWEIS: Die Steuerbefreiung fiir Jobtickets, d.h. fiir bestimmte Fahrten mit
offentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr sowie im 6ffentlichen Personennah-
verkehr, gilt bereits seit dem 1. Januar 2019. Mit Detailfragen und Umsetzungs-
problemen befasst sich das Bundesfinanzministerium in seinem zwischenzeitlich
erlassenen BMF-Schreiben vom 15. August 2019.

Forderung der (Elektro-)Mobilitat
Vom Arbeitgeber gewihrte Vorteile fiir die Uberlassung eines betrieblichen
Fahrrades oder Elektrofahrrades, das kein Kraftfahrzeug ist (< 25 km/h), sind
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steuerfrei. Die bisher bis Ende 2020 befristete Regelung
wird mit dem JStG 2019 bis zum Ablauf des Jahres 2030
verlangert. Dieselbe Verlangerung erfahren die folgenden
Steuervorteile:

m Steuerbefreiung fur das elektrische Aufladen eines Elektro-
oder Hybridelektrofahrzeugs im Betrieb des Arbeitgebers
oder eines verbundenen Unternehmens und fiir die zeit-
weise zur privaten Nutzung Uberlassene betriebliche La-
devorrichtung

B Pauschalversteuerung (25 %) fiir das unentgeltliche oder
verbilligte Ubereignen einer Ladevorrichtung sowie fiir
Zuschiisse zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fir
den Erwerb und die Nutzung einer Ladevorrichtung

WICHTIG: Voraussetzung ist jeweils, dass die geldwerten
Vorteile und Leistungen sowie die Zuschiisse zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden.

Des Weiteren wird auch die Halbierung der Bemessungs-
grundlage bei der Dienstwagenbesteuerung flr Elektro-
fahrzeuge sowie bestimmte Hybridelektrofahrzeuge bis
Ende 2030 verlangert. Um die Foérderung langfristig auf
emissionsfreie oder emissionsarmere Fahrzeuge auszu-
richten, wird die bestehende Sonderregelung - Kohlendi-
oxidemission maximal 50 g/km - unverandert fortgefiihrt
(unabhangig von der Mindestreichweite der elektrischen
Antriebsmaschine). Ab dem Jahr 2022 steigen jedoch die
Anforderungen hinsichtlich der Mindestreichweite:

m flr in den Jahren 2022 bis 2024 angeschaffte Fahrzeuge
wird die Reichweite unter ausschlieRlicher Nutzung der
elektrischen Antriebsmaschine von 40 km auf mindestens
60 km erhoht,

m flr in den Jahren 2025 bis 2030 angeschaffte Fahrzeuge
muss diese 80 km betragen.

Fahrtenbuch-Methode: Entsprechend der Halbierung der
Bemessungsgrundlage fiir die Anwendung der Listenpreis-
Methode sind die hier zu berticksichtigenden AfA (genauer:
die entstandenen Anschaffungskosten) zu halbieren. Nutzt
der Steuerpflichtige ein geleastes oder gemietetes E-Fahr-
zeug, sind die Leasing- oder Mietkosten nur zur Halfte zu
berlicksichtigen. Bei der neuen Viertelung der Bemessungs-
grundlage ist analog zu verfahren.

Jobticket und neue Pauschalversteuerung
Arbeitnehmer sollen verstarkt zur Nutzung von o6ffentlichen
Verkehrsmitteln im Linienverkehr veranlasst werden, daher
existiert bereits seit dem 1. Januar 2019 (wieder) eine Steuer-
freistellung fiir das sog. Jobticket.

Durch die im JStG 2019 neu enthaltene Moglichkeit der
Pauschalversteuerung mit 25 Prozent - bei gleichzeitigem
Verzicht auf die Minderung der als Werbungskosten ab-
ziehbaren Entfernungspauschale beim Arbeitnehmer - soll
den Arbeitgebern eine einfache steuerliche Lésung an die
Hand gegeben werden, um ganzen Arbeitnehmergruppen
oder der kompletten Belegschaft Jobtickets zur Verfiigung
stellen zu konnen. Denn keinem der Arbeitnehmer entsteht
ein steuerlicher Nachteil dadurch, dass er das Jobticket nicht
oder nur sehr eingeschrankt nutzen kann. Und weil sie sich
nicht auf die Entfernungspauschale beim Arbeitnehmer aus-
wirken, missen die pauschal besteuerten Beziige auch nicht
in der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung tbermittelt
werden. Eine individuelle Zuordnung zum einzelnen Arbeit-
nehmer ist daher ebenfalls nicht erforderlich. (Beispiel 1)

BEISPIEL 1:

Ein Arbeitgeber stellt seinen 120 Arbeitnehmern
zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn Jobtickets
zur Verfliigung. Die Mitarbeiter wohnen in einem
Umkreis von max. 20 Kilometern zum Betrieb. Eine
Monatsfahrkarte fiir solche Strecken kostet regular
50 EUR, bei Abnahme von 120 Karten gilt ein rabat-
tierter Preis von 40 EUR.

H Seit dem 1. Januar 2019 bleibt diese Gestellung
von Fahrkarten fir offentliche Verkehrsmittel
fir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatig-
keitsstatte steuer- und beitragsfrei. Der steuer-
freie Vorteil ist in der Lohnsteuerbescheinigung
einzutragen, er wird auf die Entfernungspau-
schale angerechnet.

Versteuert der Arbeitgeber die Jobtickets ab dem
1. Januar 2020 mit 25 Prozent pauschal, besteht
gleichwohl Beitragsfreiheit. Als zusatzlicher Vor-
teil fur die Mitarbeiter erfolgt keine Kirzung der
Entfernungspauschale. Fur den Arbeitgeber ent-
fallt der administrative Aufwand der Dokumenta-
tion in der Lohnsteuerbescheinigung.
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Zudem gilt die neue Pauschalversteuerung (25 %) auch fur
Jobtickets, die nicht zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbracht werden und deshalb die Voraussetzun-
gen fur die Steuerfreiheit nicht erfiillen (Beispiel 2).

BEISPIEL 2:

Ein Arbeitnehmer (3.000 EUR/Monat) zahlt fur die
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
150 EUR (inkl. Umsatzsteuer) fiir sein Monatsticket
der Deutschen Bahn. Ab dem 1. Januar 2020 stellt
der Arbeitgeber das Ticket zur Verfligung und behalt
die 150 EUR monatlich bei der Gehaltszahlung ein.

m Steuerfreiheit scheidet aus, da das Monatsticket
nicht zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn gewahrt wird. Der Arbeitgeber kann
die 150 EUR jedoch monatlich mit 25 Prozent
pauschal versteuern, sodass sich das steuer-
und beitragspflichtige Brutto auf 2.850 EUR redu-
ziert. Zusatzlicher Vorteil fur den Arbeitnehmer:
keine Kiirzung der Entfernungspauschale.

Fazit: Fir mittels Gehaltsumwandlung finanzierte Beziige
zur Nutzung offentlicher Verkehrsmittel fir Fahrten zwi-
schen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte, oder auch zu
einem Sammelpunkt oder einem weitraumigen Tatigkeits-
gebiet, kann der Arbeitgeber zukiinftig wahlen zwischen

Hm der bisherigen Pauschalversteuerung (15 %) mit Minde-
rung der Entfernungspauschale oder

B der neuen Pauschalversteuerung (25 %) ohne Minderung
der Entfernungspauschale.

Neues BFH-Urteil zur Zusatzlichkeit

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 1. August
2019 (VI R 32/18) seine Rechtsauffassung zur Frage der
Zusatzlichkeit geandert. Danach liegt zusatzlicher Arbeits-
lohn vor, wenn er verwendungs- bzw. zweckgebunden ne-
ben dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet wird.
Es kommt nicht mehr darauf an, ob der Arbeitnehmer auf
den zusatzlichen Arbeitslohn einen arbeitsrechtlichen An-
spruch hat oder nicht. Folglich muss die Arbeitgeberleis-
tung nicht freiwillig geleistet werden. Zudem sind nun
auch Gehaltsumwandlungen und Anderungskiindigungen
fur die Zukunft moglich. Dadurch beginstigt dieses Urteil
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Vertragsanderungen zugunsten einer Lohnoptimierung in
einem Umfang, den die Finanzverwaltung ggf. nicht akzep-
tieren mochte - insofern bleibt ihre Reaktion abzuwarten.

Hohere Verpflegungspauschalen

Die als Werbungskosten abzugsfahigen inlandischen Verpfle-
gungspauschalen sollen fiir jeden Kalendertag, an dem der
Arbeitnehmer 24 Stunden von seiner Wohnung und ersten
Tatigkeitsstatte abwesend ist, um 4,00 EUR angehoben wer-
den. Fir den An- oder Abreisetag - wenn der Arbeitnehmer
an diesem, einem anschlieRenden oder vorhergehenden Tag
aulerhalb seiner Wohnung ubernachtet - sollen es kiinftig
jeweils 2,00 EUR mehr sein. Dasselbe gilt flr jeden Kalender-
tag, an dem der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung auBerhalb
seiner Wohnung mehr als 8 Stunden abwesend ist.

flir mehrtagige Auswarts-
tatigkeiten (24 Stunden
Abwesenheit)

24,00 EUR 28,00 EUR

fir den An- oder Abreisetag
einer mehrtagigen Auswarts-
tatigkeit

12,00 EUR 14,00 EUR

fur Kalendertage mit einer
Abwesenheitsdauer von mehr
als 8 Stunden

12,00 EUR 14,00 EUR

Pauschbetrag fiir Berufskraftfahrer

Fur Arbeitnehmer, die ihre berufliche Tatigkeit vorwiegend
auf Kraftfahrzeugen ausiiben (z.B. Berufskraftfahrer), wird
typisierend eine gesetzliche Ubernachtungspauschale in
Hoéhe von 8,00 EUR pro Kalendertag mit Ubernachtung im
Kraftfahrzeug festgelegt. Der Ansatz erfolgt anstelle der
tatsachlich entstehenden Mehraufwendungen, es kdnnen
aber weiterhin auch hoéhere Aufwendungen als 8,00 EUR
taglich nachgewiesen und geltend gemacht werden. Aber
Achtung: Die Entscheidung, die tatsachlich entstandenen
Mehraufwendungen oder den gesetzlichen Pauschbetrag
geltend zu machen, kann nur einheitlich im Kalenderjahr
erfolgen.

Der Berufskraftfahrer-Pauschbetrag kann zusatzlich zu den
gesetzlichen Verpflegungspauschalen im Rahmen einer Aus-
wartstatigkeit im In- oder Ausland fir jeden Kalendertag mit
einer Abwesenheit von 24 Stunden sowie fir den An- oder
Abreisetag beansprucht werden. Durch diese Ankniipfung
will man die Geltendmachung vereinfachen.



Steuerfreiheit von Weiterbildungsleistungen

Die im Koalitionsvertrag vorgesehene Weiterbildungsforde-
rung durch den Arbeitgeber als Teil der Nationalen Wei-
terbildungsstrategie soll flankierend auch im Steuerrecht
umgesetzt werden. Dazu wird das Einkommensteuerge-
setz um einen zusatzlichen Tatbestand der Steuerfreiheit
erweitert, der an § 82 SGB Il (Drittes Buch Sozialgesetz-
buch) anknipft.

In § 82 SGB Ill sind die Voraussetzungen fir die Férderung
beschaftigter Arbeitnehmer zum 1. Januar 2019 in einer
Vorschrift gebiindelt worden, der Zugang zur Weiterbil-
dungsférderung wurde erleichtert und die Transparenz er-
hoht. Der Anspruch umfasst Weiterbildungen, welche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die tber
eine arbeitsplatzbezogene Fortbildung hinausgehen. Fir
eine Forderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit ist hier
grundsatzlich auch ein angemessener Arbeitgeberbeitrag
zu den Lehrgangskosten Voraussetzung, der sich nach der
Anzahl der Beschaftigten im Betrieb richtet.

Berufliche Fort- bzw. Weiterbildungsleistungen fiihren
beim Arbeitnehmer bereits nach bisherigem Recht nicht zu
Arbeitslohn, wenn sie im ganz Uberwiegend eigenbetrieb-
lichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrt werden.
Fir die Finanzierung von Weiterbildungsleistungen gem.
§ 82 SGB Il und solchen, die der Verbesserung der Beschaf-
tigungsfahigkeit des Arbeitnehmers dienen (z.B. Sprach-
oder Computerkurse, die nicht arbeitsplatzbezogen sind),
soll dies nunmehr generalisierend festgeschrieben werden.
Als Einschrankung der Steuer- und Beitragsfreiheit muss je-
doch beachtet werden, dass die Weiterbildungsleistungen
keinen tiberwiegenden Belohnungscharakter haben durfen.

Bewertungsabschlag fiir Mitarbeiterwohnungen

Der Ansatz eines Sachbezugswertes fiir eine vom Arbeit-
geber zu eigenen Wohnzwecken lberlassene Wohnung un-
terbleibt in Zukunft, soweit das vom Arbeitnehmer gezahlte
Entgelt mindestens zwei Drittel des ortstiblichen Mietwertes
betragt. Die Bundesregierung verfolgt damit das Ziel, dem
bestehenden Bedarf an bezahlbarem Wohnraum nachzu-
kommen und gleichzeitig die soziale Firsorge der Arbeit-
geber zu unterstiitzen, den Arbeitnehmern entsprechenden
Wohnraum anzubieten.

Aufwendungen fiir Wohnraum gehéren grundsatzlich zu den
steuerlich nicht abzugsfahigen Kosten der privaten Lebens-
fihrung. Vorteile, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer in
Form einer unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung
von Wohnraum gewahrt, stellen daher einen steuerpflich-
tigen Sachbezug dar. Als Wohnung wird eine in sich ge-

schlossene Einheit von Raumen angesehen, in denen ein
selbststandiger Haushalt gefiihrt werden kann (R 8.1 Abs. 6
Lohnsteuer-Richtlinien). Vermietet der Arbeitgeber Wohnun-
gen nicht Gberwiegend an fremde Dritte, ist der Vorteil mit
dem ortstiblichen Mietwert zu bewerten (Vergleichsmiete).
Fir die Bewertung einer Unterkunft, die keine Wohnung ist,
ist hingegen der amtliche Sachbezugswert nach der Sozial-
versicherungsentgeltverordnung maRgebend.

Der Bewertungsabschlag betrdgt ein Drittel des ortsubli-
chen Mietwertes und wirkt wie ein Freibetrag. Die nach sei-
ner Anwendung ermittelte Vergleichsmiete ist Bemessungs-
grundlage fur den steuer- und beitragspflichtigen Vorteil,
die vom Arbeitnehmer tatsachlich gezahlte Miete und die
tatsachlich abgerechneten Nebenkosten sind darauf anzu-
rechnen (Beispiel 3).

WICHTIG: Der Bewertungsabschlag ist nichtanzuwenden, so-
fern die ortsiibliche ,Kaltmiete“ (ohne Nebenkosten) mehr als
25 EUR je Quadratmeter betragt. Damit will die Bundesregie-
rung soziale Ausgewogenheit gewahrleisten und das steuer-
begiinstigte Vermieten von Luxuswohnungen vermeiden.

BEISPIEL 3:

Ein Arbeitgeber vermietet die beiden Dachge-
schosswohnungen in seinem neu errichteten Biiro-
gebadude (jeweils 50 gm, ortsublicher Mietwert
= 15 EUR/gm) ab dem 1. Januar 2020 zu eigenen
Wohnzwecken an zwei seiner Mitarbeiter; laut Miet-
vertrag gilt in den ersten beiden Mietjahren folgen-
de ,Warmmiete“ (in Abhangigkeit von Funktion und
Betriebszugehorigkeit):

a) Miete Arbeitnehmer A
b) Miete Arbeitnehmer B

12,00 EUR/gm
8,00 EUR/qm

Hm Dadie ortsiibliche Kaltmiete (ohne Nebenkosten)
weniger als 25 EUR/gm betragt, kann der Bewer-
tungsabschlag angewendet werden. Als Sachbe-
zug steuer- und beitragspflichtig ist mithin nur,
was zwei Drittel der Vergleichsmiete (750 EUR :
3 x 2 =) 500 EUR im Monat unterschreitet:

a) 500 EUR - 600 EUR (Miete) =
b) 500 EUR - 400 EUR (Miete) =

0,00 EUR
100,00 EUR
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SONSTIGES

Mindestvergiitung fiir Auszubildende

Mit der Aufnahme einer Mindestvergiitung in das Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) ab dem Jahr 2020 will die Bundesregie-
rung Auszubildende in Zeiten sinkender Tarifbindung besser
vor unangemessenen Verglitungen schiitzen.

HINWEIS: Eingebettet ist die Mindestausbildungsvergu-
tung in das ,Gesetz zur Modernisierung und Starkung der
beruflichen Bildung“ (kurz: Berufshildungsmodernisierungs-
gesetz), das der Bundestag am 24. Oktober 2019 in 2./3.
Lesung verabschiedet hat.

Die Mindestausbildungsvergitung soll die schon bislang
bestehende Verpflichtung der Betriebe konkretisieren, eine
»,angemessene“ Ausbildungsvergiitung zu zahlen. Sie soll
die Auszubildenden in einem austarierten System besser
als durch die bisherige Generalklausel vor Vergitungen
schiitzen, die als unangemessen angesehen werden miissen.
Etwas anderes gilt dann, wenn die Tarifvertragsparteien
eine niedrigere Vergltung vereinbart haben.
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Die Hohe steigt von 2020 bis 2023 in festgelegten Schritten.
Ab 2024 wird sie auf der Grundlage der durchschnittlichen
Entwicklung der vertraglich vereinbarten Ausbildungsver-
gutungen fortgeschrieben. Die schrittweise Einfiihrung ver-
schafft den Ausbildungsbetrieben einen gleitenden Einstieg.

Mit fortschreitender Berufsausbildung wird die Mindest-
vergltung durch einen Aufschlag erganzt, der dem Beitrag
des Auszubildenden zur betrieblichen Wertschopfung an-
gemessen Rechnung tragen soll (18, 35 bzw. 40 Prozent).
Beginnt die Ausbildung beispielsweise im Zeitraum 1. Januar
bis 31. Dezember 2021, dann betragt die Mindestvergltung
550 EUR. Fir dieses Ausbildungsverhaltnis betragt sie dann
fir das zweite Ausbildungsjahr 550 EUR zuziiglich 18 Pro-
zent Wertschopfungsaufschlag, also 649 EUR. Beginnt ein
anderes Ausbildungsverhaltnis ebenfalls im Jahr 2021, je-
doch wegen einer Anrechnung beruflicher Vorbildung schon
mit dem zweiten Ausbildungsjahr, betragt auch in diesem
Fall die Mindestvergiitung 550 EUR zuziiglich des Wert-
schopfungsaufschlags fiir das zweite Ausbildungsjahr in
Hohe von 18 Prozent, also ebenfalls 649 EUR.



\
1. Ausbildungsjahr 515 EUR 550 EUR 585 EUR 620 EUR
2. Ausbildungsjahr 608 EUR 649 EUR 690 EUR 732 EUR Laut
Bekanntgabe
3. Ausbildungsjahr 695 EUR 743 EUR 790 EUR 837 EUR BMBF

4. Ausbildungsjahr 721 EUR 770 EUR 819 EUR 868 EUR

* das Jahr des Ausbildungsbeginns entscheidet tber die Mindestvergtlitung fur die gesamte Ausbildungsdauer

Im Jahr 2023 erfahrt die Hohe der Mindestvergltung erstmals eine Fortschreibung. Diese
entspricht jeweils dem rechnerischen Mittel der nach Bundesstatistik erhobenen Ausbil-
dungsvergiitungen im Vergleich der beiden dem Jahr der Bekanntgabe vorausgegangenen
Kalenderjahre. Fur die Fortschreibung zum 1. Januar 2024 gilt also z.B. das rechnerische
Mittel der erhobenen Ausbildungsvergiitungen im Vergleich der Jahre 2021 und 2022. Das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) gibt spatestens bis zum 1. November
die Hohe der Mindestverglitung im Bundesgesetzblatt bekannt, die dann fir das folgende
Kalenderjahr maRgebend ist.

WICHTIG: In der groRen Mehrzahl der Tarifbranchen liegen die Ausbildungsvergiitungen
bereits heute deutlich oberhalb der gesetzlichen Mindestausbildungsvergiitung. Und selbst
wenn nicht, ist eine fiir den Ausbildungsbetrieb gem. Tarifvertragsgesetz (TVG) geltende tarif-
vertragliche Vergutungsregelung dennoch angemessen, d.h. die Tarifbindung eines Betriebes
hat immer Vorrang! Die Tarifvertragsparteien erhalten damit die Moglichkeit, die tarifvertraglich
vereinbarten Ausbildungsvergiitungen nach und nach an die gesetzliche Mindestausbildungs-
vergitung heranzufiihren.

Regelt ein Tarifvertrag eine Ausbildungsvergiitung und wirde dieser Tarifvertrag flr das
in Rede stehende Ausbildungsverhaltnis unmittelbar gelten, wenn der Ausbildungsbetrieb
tarifgebunden ware, dann fehlt es in der Regel bei einer Unterschreitung um mehr als 20 Pro-
zent an der Angemessenheit. Dies gilt flr alle Ausbildungsjahre und die damit verbunde-
nen Anstiege der Vergiitung. Die Formulierung ,in der Regel” soll laut Gesetzesbegriindung
noch Spielraum fir atypische Konstellationen lassen. Soweit kein einschlagiger Tarifvertrag
besteht, konnen wie bisher auch andere Kriterien MaRstab der Angemessenheit sein (z.B.
branchentibliche Vergitung).

EXKURS: Entstehungsprinzip

In der Sozialversicherung entstehen die Beitragsanspriiche bekanntlich nach dem sog. Entste-
hungsprinzip (Ausnahme: Einmalzahlungen) und nicht nach dem im Steuerrecht herrschen-
den Zuflussprinzip. In Zukunft ist es also sozialversicherungsrechtlich auch unerheblich, ob
ein Ausbildungsbetrieb seinem Auszubildenden die ihm rechtlich zustehende Mindestausbil-
dungsvergitung tatsachlich auszahlt. Die Beitragsberechnung hat ungeachtet dessen aus der
zu beanspruchenden Mindestausbildungsverglitung zu erfolgen. Bei verspateter oder unter-
bliebener Zahlung werden die Betriebspriifer der Deutschen Rentenversicherung die Sozial-
versicherungsbeitrdage nachberechnen und Saumniszuschldge festsetzen.
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Modernisierung der Berufsaushildung

Die erstmals mit der BBiG-Novelle 2005 aufgenommene
Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wird im Rahmen
des Berufsbildungsmodernisierungsgesetzes neu geregelt
und flexibilisiert. Die Notwendigkeit eines ,berechtigten
Interesses” entfallt zukiinftig, die Teilzeitberufsausbildung
wird damit von einer Ausnahmeldsung fiir besondere Le-
benslagen zu einer reguldren Gestaltungsoption. So wird
die Teilzeitberufsausbildung auch fiir Personen geoffnet,
die nicht die bisher anerkannten Griinde wie Kinderer-
ziehung oder Pflege von Angehorigen vorweisen konnen.
In Betracht kommen z.B.

B behinderte und lernbeeintrachtigte Menschen oder

u Gefluchtete, die ihre Familie durch eine die Ausbildung be-
gleitende Erwerbstatigkeit unterstiitzen wollen oder miis-
sen und in Vollzeit keine Ausbildung aufnehmen wirden.

HINWEIS: Fur eine Berufsausbildung in Teilzeit ist im Aus-
bildungsvertrag wie bisher die Verkiirzung der taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit zu vereinbaren. Die Teilzeit-
regelung kann sich dabei auch auf einen bestimmten Zeit-
raum beschranken oder erst nach Ausbildungsbeginn durch
Vertragsanderung vereinbart werden.

Die Verkiirzung der tdglichen oder wochentlichen Ausbil-
dungszeit wird auf maximal 50 Prozent begrenzt. Damit soll
sichergestellt werden, dass die Auszubildenden dennoch
mit den wesentlichen Betriebsabldaufen vertraut gemacht
und in die betriebliche Praxis eingebunden werden kénnen.

Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich ent-
sprechend, hochstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen
(150 %) der Vollzeitberufsausbildung, und ist auf ganze
Monate abzurunden. Wird z.B. bei einer dreijahrigen Berufs-
ausbildung fiir 12 Monate eine Verkilrzung der taglichen
Ausbildungszeit auf 70 Prozent vereinbart, sind 30 Prozent
von 12 Monaten Ausbildungszeit anzuschlieRen; durch die
Abrundungsregel entspricht dies 3 Monaten.

Mindestausbildungsvergiitung: Fur Teilzeitberufsausbildun-
gen ist klargestellt, dass die Haltelinien der Mindestvergi-
tung (siehe Tabelle Seite 23) entsprechend der prozentualen
Verkilrzung der tdaglichen oder wochentlichen Ausbildungs-
zeit unterschritten werden kénnen. Da eine Verkiirzung um
maximal 50 Prozent zuldssig ist, betragt auch die Mindest-
vergltung nicht weniger als 50 Prozent.
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Sonstige Anderungen
(ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)

B Neue Abschlussbezeichnungen - Geprifte/r Berufsspe-
zialist/in, Bachelor Professional und Master Professional
- sollen die Eigenstandigkeit und Gleichwertigkeit der
beruflichen Bildung gegenliber der akademischen Bil-
dung aufzeigen sowie die nationalen und internationalen
Karriere-, Arbeitsmarkt- und Mobilitditschancen steigern.
Die bewahrten und anerkannten Berufsbezeichnungen
wie ,Meister” sollen nicht verdrangt, sondern erganzt
werden. Die drei Fortbildungsstufen schaffen gleichzei-
tig eine notwendige rechtliche Grundlage fiir eine Forder-
erweiterung beim Aufstiegs-BAfoG - siehe ,Reform der
Aufstiegsfortbildung®, Seite 25.

m Die Durchlassigkeit soll verbessert werden. Deshalb wird
zum einen bei ,gestuften“ Ausbildungen die Anrechen-
barkeit der Ausbildungsdauer vereinfacht. Zum anderen
werden neue Moglichkeiten fiir die Berlicksichtigung von
Prifungsleistungen bei aufeinander aufbauenden Aus-
bildungsberufen geschaffen.

m Hinsichtlich der Priafungen soll Burokratie abgebaut wer-
den, indem Kammern und Priifungsausschiisse zukinf-
tig die Moglichkeit erhalten, die Abnahme von Priifungs-
leistungen auf mehrere Schultern zu verteilen und die
Zahl der notwendigen Prifer von drei auf zwei zu redu-
zieren. Verbesserungen hinsichtlich der Berufsbildungs-
statistik und Erleichterungen bei der Zusammenarbeit
von Kammern und anderen zustdndigen Stellen runden
das Reformpaket ab.

PRAXIS-TIPP: Bei allen Fragen und Problemen rund um
die praktische Umsetzung des Berufsbildungsgesetzes sind
Ansprechpartner der zustdndigen Industrie- und Handels-
kammern bzw. Handwerkskammern behilflich.



Reform der Aufstiegsfortbildung

Das Bundeskabinett hat am 25. September 2019 den Entwurf
fiir ein Viertes Gesetz zur Anderung des Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetzes (AFBG)“ verabschiedet. Wer sich
zum Handwerks- oder Industriemeister, Techniker, Betriebs-
wirt oder staatlich gepriften Erzieher fortbilden will, erfahrt
ab August 2020 eine noch bessere Unterstlitzung.

HINWEIS: Informationsmaterialien, Antragsformulare bzw.
eine Ubersicht der Online-Antragsméglichkeiten der Bundes-
lander sowie einen Forderrechner stellt das Bundesbildungs-
ministerium fir Interessierte online bereit:
www.aufstiegs-bafoeg.de

Wer kann gefordert werden?

Mit dem sog. ,Aufstiegs-BAfoG" (friiher: ,Meister-BAf6G®)
steht ein umfassendes Forderinstrument fir die berufliche
Fortbildung in grundsatzlich allen Berufsbereichen zur Ver-
figung - und zwar unabhangig davon, in welcher Form sie
durchgefiihrt wird: Voll- oder Teilzeit, schulisch oder auRer-
schulisch, als Fernunterricht oder mediengestiitzter Unter-
richt. Selbstredend ist die Foérderung an bestimmte personli-
che, qualitative und auch zeitliche Anforderungen gekniipft.

Ein Novum stellt die Moglichkeit des Aufstiegs Schritt fir
Schritt dar: Wird bislang nur die gezielte Vorbereitung auf
ein Fortbildungsziel gefordert, soll mit Inkrafttreten der
AFBG-Reform auf jeder der im Berufsbildungsgesetz und
der Handwerksordnung verankerten Fortbildungsstufen ein
Forderanspruch bestehen sowie fiir Fortbildungsabschlis-
se, die gleichwertig sind. Also beispielsweise vom Gesellen
zum Servicetechniker (Gepriifter Berufsspezialist), vom Ser-
vicetechniker zum Meister (Bachelor Professional) und vom
Meister zum Betriebswirt im Handwerk (Master Professional).

Die MaRnahmen missen wenigstens 400 Unterrichtsstun-
den umfassen, in einer bestimmten Zeit abgeschlossen sein
sowie eine bestimmte Fortbildungsdichte aufweisen (Voll-
zeit: mind. 25 Unterrichtsstunden an mind. 4 Werktagen/
Woche; Teilzeit: im Durchschnitt mind. 18 Stunden/Monat).
Ab August 2020 werden MaRnahmen auf der ersten Fortbil-
dungsstufe nur noch in Teilzeit gefordert, miissen aber auch
nur noch mindestens 200 Unterrichtsstunden umfassen.

Verbesserte Leistungskomponenten

Die Bundesregierung will einen schuldenfreien Start in die
Selbststandigkeit moglich machen, ein besonderer Fokus
wird auch auf die Vereinbarkeit von Familie und Aufstiegs-
fortbildung gelegt, also insbesondere auf

B den Umbau des effektiven Zuschussanteils beim Unter-
haltsbeitrag zu einem Vollzuschuss (100 % statt 50 %),

m die Erhéhung des einkommensunabhdngigen Kinderbe-
treuungszuschlags fur Alleinerziehende um 20 EUR pro
Kind und Monat, der anstatt nur bis zum Alter von 10 Jah-
ren kiinftig bis zum Alter von 14 Jahren gezahlt wird,

m die Ausweitung des Darlehenserlasses aus sozialen
Griinden, beispielsweise durch den Wegfall der bisheri-
gen Hochstarbeitszeitgrenze von 30 Wochenstunden. Im
Rahmen dieses ,Sozialerlasses” werden - bei geringem
Einkommen, Kindererziehung (kiinftig 14. statt 10. Le-
bensjahr) bzw. Pflege eines behinderten Kindes oder na-
hen Angehdrigen - fdllige Riickzahlungsraten gestundet
bzw. erlassen.

Einen schnellen Uberblick iiber die wichtigsten Anderungen
liefert unsere Tabelle auf Seite 26.

PRAXIS-TIPP: Meisterschiiler ohne anderweitige Absiche-
rung genieRen den Vorteil besonders glinstiger Beitrage.
Analog zur Krankenversicherung der Studenten werden
nur 7/10 des KV-Beitragssatzes und der BAfoG-Bedarfssatz
zugrunde gelegt. Dieser betrdagt gegenwartig 744,00 EUR,
sodass sich aktuell ein Monatsbeitrag zur Krankenversiche-
rung von 76,04 EUR (zzgl. kassenindividueller Zusatzbei-
trag) und zur Pflegeversicherung von 22,69 EUR (Kinder-
lose: 24,55 EUR) ergibt.
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MaRnahmebeitrag

Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
bis zu

Zuschussanteil

Darlehenserlass (Prifungserfolg)
Darlehenserlass (Existenzgriindung)
Prifungs-/Meisterstiick

bis zur Halfte der Kosten, maximal
Zuschussanteil

Unterhaltsbeitrag

Beitrag zum Lebensunterhalt

im Monat bis zu

Zuschussanteil

Aufschlage fiir Verheiratete/Verpartnerte und je Kind
im Monat bis zu

Zuschussanteil
Kinderbetreuungszuschlag fiir Alleinerziehende
im Monat pauschal
Vermogensfreibetrdage

fir Teilnehmende

fir Ehegatten/Lebenspartner

fir jedes Kind

Wiedereinfiihrung der Meisterpflicht

Das Bundeskabinett hat am 9. Oktober 2019 beschlossen,
voraussichtlich ab 1. Januar 2020 in 12 Gewerken zur Meis-
terpflicht zurlickzukehren. Seit der Novellierung der Hand-
werksordnung 2004 besteht die Zulassungspflicht nur noch
in 41 Handwerken. Die aus der Anlage A herausgenommenen
53 Gewerke bilden seither die Gruppe der zulassungsfreien
Handwerke (Anlage B1), in Anlage B2 finden sich die hand-
werksdhnlichen Gewerbe. Folgende Handwerke sollen wieder
in die Anlage A aufgenommen werden: Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger, Betonstein- und Terrazzohersteller, Estrichleger,
Behalter- und Apparatebauer, Parkettleger, Rollladen- und
Sonnenschutztechniker, Drechsler und Holzspielzeugmacher,
Bottcher, Glasveredler, Schilder- und Lichtreklamehersteller,
Raumausstatter, Orgel- und Harmoniumbauer.

Damit wird die erfolgreich bestandene Meisterprifung wie-
der Voraussetzung fir den selbststindigen Betrieb des
Handwerks. Begriindung: Es handelt sich um gefahrgeneigte
Handwerke, deren unsachgemale Ausiibung eine Gefahr fir
Leben und Gesundheit bedeutet, und/oder um solche Hand-
werke, die vom Kulturglterschutz erfasst werden oder als
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15.000 EUR 15.000 EUR
40 % 50 %
40 % 50 %

max. 66 % 100 %

2.000 EUR 2.000 EUR
40 % 50 %

825 EUR (bis 07/2020)

832 EUR (ab 08/2020)

50 % 100 %
235 EUR 235 EUR
50 % 100 %
130 EUR 150 EUR
45.000 EUR 45.000 EUR
2.100 EUR 2.300 EUR
2.100 EUR 2.300 EUR

immaterielles Kulturgut anzusehen sind und dabei ein Wis-
senstransfer notwendig ist (Stichwort: Berufsausbildung).

Alle natiirlichen und juristischen Personen und Personen-
gesellschaften, die bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Reform selbststiandig den Betrieb eines zulassungsfreien
Handwerks ausiben, fur das kinftig die Eintragung in der
Handwerksrolle Voraussetzung ist, genieffen Bestandsschutz.
Es sei denn, es kommt zu einem Wechsel bei den Gesellschaf-
tern oder Eigentiimern.

HINWEIS: Wer ein zulassungspflichtiges Handwerk gem.
Anlage A ausiibt, unterliegt der Rentenversicherungspflicht.
Die Handwerkskammern teilen daher der Deutschen Ren-
tenversicherung Eintragungen, Anderungen und Léschun-
gen in der Handwerksrolle mit. Eine Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht ist moglich, wenn fiir mindestens
216 Kalendermonate (18 Jahre) Pflichtbeitrage zur gesetzli-
chen Rentenversicherung gezahlt worden sind.



RechengroRen, Grenzwerte, Falligkeit 2020

BezugsgrofRe (in KV/PV gilt fiir die neuen Lander die BezugsgroRe West)
® jahrlich
B monatlich

Beitragshemessungsgrenze
H Kranken-/Pflegeversicherung
- jahrlich
- monatlich
B Renten-/Arbeitslosenversicherung
- jahrlich
- monatlich

Versicherungspflichtgrenze
m Allgemeine, jahrlich
m Besondere, jahrlich (fir am 31. Dezember 2002 PKV-Versicherte)

Ubergangsbereich (450,01 bis 1.300,00 EUR)
B Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz

m Faktor (F)

® Vereinfachte Formel

Beitragssatze
m Krankenversicherung
Allgemeiner Beitragssatz

ErmaRigter Beitragssatz

Individueller Zusatzbeitragssatz

Durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz

H Rentenversicherung

® Arbeitslosenversicherung

m Pflegeversicherung (Beitragszuschlag Kinderlose = 0,25 %)

Umlage U1 (Krankheit)

Bei |:| % Erstattung
Bei |:| % Erstattung
Bei |:| % Erstattung
Bei I:l % Erstattung

Umlage U2 (Mutterschaft)
Bei 100 % Erstattung

Insolvenzgeldumlage

Abgabe- und Filligkeitstermine im Jahr 2020*
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Schleswig-Holstein oder in

Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen, Hamburg,
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland

Telefon 04331 345-6
Telefax 04331 345-708
E-Mail: ag-service-bdf@ikk-nord.de

Zentrale Adresse fiir lhre Post
IKK Nord
19102 Schwerin

Rechtskreis West + Ost 142 285 71

Commerzbank

Sparkasse Mittelholstein

Postbank IBAN: DE21 2001 0020 0750 5222 08

Was Sie sonst noch wissen miissen:

IKK-Nord-Servicetelefon

gebiihrenfrei 0800 4557378

www.ikk-nord.de

IBAN: DE27 2144 0045 0842 2008 00

IBAN: DEO8 2145 0000 0000 0306 70

Mecklenburg-Vorpommern oder in
Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen

Telefon 0395 4509-0
Telefax 0395 4509-152
E-Mail: ag-service-nb@ikk-nord.de

Zentrale Adresse fiir lhre Post
IKK Nord
19102 Schwerin

BIC: COBADEFFXXX

BIC: NOLADE21RDB

BIC: PBNKDEFF200
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