G\KK Nord

Bekanntmachung
gemal § 35 der Satzung der IKK Nord

Satzung der IKK Nord

Der Verwaltungsrat der IKK Nord hat in seiner Sitzung am 17.03.2016 den
Nachtrag Nr. 61 zur Satzung der IKK Nord
beschlossen.
Die Genehmigung des Satzungsnachtrages durch das Bundesversicherungsamt ist

unter dem Aktenzeichen: 213-59053.0-434/2011 am 31.03.2016 erfolgt.

Der Satzungsnachtrag wird durch Aushang in den Geschéaftsstellen sowie im Inter-
netauftritt der IKK Nord unter www.ikk-nord.de veroffentlicht.

..A\
Ralf Hermes
Vorstand
Lubeck, 05.04.2016
Beginn: 05.04.2016
Ende: 19.04.2016
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Artikel |

Die Satzung der Krankenversicherung der IKK Nord wird wie folgt geandert:

1. Die Anlage zu § 1 erhalt im Absatz 2 die folgende Fassung:

e Schleswig-Holstein: HAIR LIFE, Kiel

e Mecklenburg-Vorpommern: STIEBLICH HALLENBAU GmbH, Gustrow

e Hansestadt Bremen: SPIEGELBLANK Reinigungsunternehmen Heinz
Kuhnert GmbH & Co. KG, Kiel einschliellich der Servicebliros in Lubeck,
Westerland/Sylt, NeumUnster, Eddelak, Schenefeld, Rostock, Schwerin
und Bremen

e Backerei/Konditorei H. von ALLWORDEN GmbH, Mélin, einschlieBlich der
Betriebe in den Bundeslandern Schleswig-Holstein, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Freie und Hansestadt Hamburg

2. § 19 Abs. 1 Satze 3 bis 6 werden gestrichen.

3. § 21 Abs. 1 Satz 11 erhalt die folgende Fassung:

11Versicherte vor Ablauf des 18. Lebensjahres erhalten einen Bonus im Wert
von 40 EUR oder alternativ einen Zuschuss zu einer praventiven arztlichen
oder zahnarztlichen Leistung, die nicht im Leistungskatalog der Gesetzlichen
Krankenversicherung enthalten und nicht vom Gemeinsamen Bundesaus-
schuss ausgeschlossen ist.

4, § 21 Abs. 2 erhalt die folgende Fassung:

a) 1Bei Mallnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung wird Arbeitgebern
ein Bonus gewahrt, wenn die durch die IKK Nord initiierten und durchgefihrten
MaBnahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung entsprechend den Vor-
gaben des § 20b SGB V und den Vorgaben des vom GKV-Spitzenverband
herausgegebenen ,Leitfaden Pravention® in der jeweils geltenden Fassung
und diese nicht bereits Gegenstand der Verpflichtungen aus dem Arbeits-
schutz oder des betrieblichen Eingliederungsmanagements (§ 84 SGB IX)
sind, umfassend und erfolgreich durchgefiihrt wurden:

- Erhebung der gesundheitlichen Situation inkl. Risiken und Potenziale im
Unternehmen (Bedarfsanalyse)

- Durchfihrung bedarfsabhangiger Gesundheitsmalinahmen aus den
Handlungsfeldern:

»  Bewegungsférderung der Beschaftigten
= Gesundheitsgerechte Erndhrung der Beschaftigten im Ar-
beitsalltag
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= Verhaltensbezogene Suchtpravention im Unternehmen
s Stressbewaltigung und Ressourcenstérkung.

2Art und Umfang der durchzufiihrenden GesundheitsmaRnahmen sind abhan-
gig von den Ergebnissen der Bedarfsanalyse und kénnen je nach Unterneh-
mensbereich durchaus variieren. sPriméare Zielstellungen, die sich aus der Pro-
jektdurchfuihrung ergeben, sind die Verbesserung der gesundheitlichen Situa-
tion am Arbeitsplatz sowie Starkung der gesundheitlichen Ressourcen und
Fahigkeiten der Beschéftigten.

4Das Unternehmen verpflichtet sich zur aktiven Mitwirkung und Unterstitzung
im gesamten Projektverlauf. sDazu zahlen insbesondere:

- Motivation der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Teilnahme an be-
trieblichen Mallnahmen der Verhaltensprévention,

- Er6ffnung von Kommunikationswegen zu den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern hinsichtlich der Information, Motivation und Teilnahme an den
Malinahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung.

eDer Bonus betragt 100 EUR pro im Betrieb beschaftigtem IKK Nord-
versicherten Arbeitnehmer und wird auf das Konto des Arbeitgebers in einer
Summe ausgezahlt.

7Die einzelnen MaRnahmen sind zu dokumentieren:

- Ergebnisse der Bedarfsanalyse
- Artund Umfang der empfohlenen Interventionen
- namentliche Teilnehmerlisten an den Interventionen.

gVollstdndige Unterlagen und Nachweise berechtigen zur Bonuszahlung.
oMaRgebend fir die Hohe der Summe ist die Anzahl der IKK Nord-
versicherten Arbeitnehmer im Unternehmen zum Zeitpunkt der Bonusauszah-
lung.

b) 1IKK Nord-versicherte Beschéftigte im Betrieb haben Anspruch auf einen
Bonus, wenn sie abgeleitet aus der Bedarfsanalyse an qualitatsgesicherten
und gemaR § 20 Absatz 2 Satz 2 SGB V zertifizierten Angeboten der durch die
IKK Nord initiilerten und bei ihrem Arbeitgeber durchgefiihrten betrieblichen
Gesundheitsforderung:

- zur Bewegungsfoérderung der Beschaftigten
- zur gesundheitsgerechten Ernéhrung der Beschaftigten im Arbeitsalitag
- zur verhaltensbezogenen Suchtpréavention im Betrieb oder
- zur Stressbewaltigung und Ressourcenstéarkung
vollstandig teilgenommen haben.

2Der Bonus wird dem Versicherten als Barpramie in Hé6he von 100 EUR auf
das bei der IKK Nord bekannte Konto ausgezahlt, wenn die Voraussetzung
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durch Vorlage der Bescheinigung tber die vollstdndige Teilnahme bezogen
auf die individuellen Empfehlungen aus der Bedarfsanalyse nachgewiesen
wurde.

Die Anlage zu § 21 (Bonuskatalog) wird gesindert und erganzt:
Geénderte Spiegelpunkte:
2. Spiegelpunkt:

fur den individuellen Bonuszeitraum des Versicherten befristete Ubernahme
der Beitrage fiir private Zusatzversicherungen in Héhe von max. 120 EUR

hierzu gehéren:

. Auslandsreisekrankenversicherung

* Betriebliche Altersvorsorge (F inanzierungsanteil des Arbeitnehmers)
. Berufsunféhigkeitsversicherung

* Dread Disease

. Erwerbsunféhigkeitsversicherung

. Grundféhigkeitsversicherung

° Krankenzusatzversicherung ambulant und stationar

. Pﬂegezusatzversicherung

* Unfallversicherung

. Zahnzusatzversicherung .

Diese Aufzahlung ist abschlieRend. Alle anderen privaten Versicherungen
(insbesondere Lebensversicherungen, Haftpflichtversicherungen etc.) sind
durch das Bonusmodell nicht zuschussfahig oder

3. Spiegelpunkt:

fir den individuellen Bonuszeitraum des Versicherten befristete Ubernahme
der vom Versicherten zy zahlenden Pramie fir den Wahltarif der IKK Nord
nach § 53 Abs. 4 SGB V fiir ein Jahr in Hohe der zu leistenden Pramie - aber
maximal 120 EUR oder

4. Spiegelpunkt:

fur den individuellen Bonuszeitraum des Versicherten befristete Bezuschus-
sung in Hoéhe von bis zu 50 EUR des von dem Versicherten zu zahlenden Mit-
gliedsbeitrages im Sportverein oder entsprechende Gebiihren im Fitnessstu-
dio oder
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Ergénzter 8. Spiegelpunkt:

e Sachbonus (iPad Mini) im Wert von 300 EUR im Abstand von 3 Jahren, sofern
keine anderen Boni in Anspruch genommen wurden.

Neue Spiegelpunkte zum ,Bonus fiir Versicherte vor Ablauf des 18. Lebens-
jahres®

Bonus fiir Versicherte vor Ablauf des 18. Lebensjahres
e Sachbonus in Form eines Intersportgutscheins in Héhe von 40 EUR oder
e Barbonus in Héhe von 40 EUR oder

e Zuschuss zu einer praventiven Leistung entsprechend dem vom Berufsver-
band der Kinder- und Jugendarzte (BVKJ e.V.) empfohlenen Versorgungskon-
zept Paed.Plus ® in Héhe von bis zu 40 EUR:

Sonografiescreening der Nieren und ableitenden Harnwege bei Neugebo-
renen und Sauglingen

apparatives Horscreening

apparatives Sehscreening (Amblyopiescreening zur Aufdeckung von Seh-
stérungen, Brechwertfehlern, Schielen oder Risikofaktoren in der Entwick-
lung des kindlichen Sehens mittels Visioscreener)

Standardisierte Testverfahren zur Erfassung von Entwicklungsdefiziten z.B.
mittels BUEVA-Test im Vorschulalter und mittels BUEGA-Test im Grund-
schulalter sowie HAWIVA (Erfassung der allgemeinen Intelligenz, der Arti-
kulation, der expressiven und rezeptiven Sprache, der Visuomotorik und
der Aufmerksamkeit)

zusatzliche Vorsorgeuntersuchungen mit 7-8 Jahren (U10), 9-10 Jahren
(U11) und 16-18 Jahren (J2)

erganzende entwicklungsdiagnostische Leistungen im Rahmen der gesetz-
lichen Kinderfritherkennungsuntersuchungen

Transition (Ubergabe chronisch-kranker Jugendlicher in die Erwachse-
nenmedizin)

sozialp&diatrisches Modul (Betreuung von Kindern mit chronischen Erkran-
kungen und/oder Entwicklungsstérungen in enger Zusammenarbeit mit
Sozialpadiatrischen Zentren)

telemedizinische Betreuung chronisch kranker Kinder und Jugendlichen
zusammen mit padiatrischen Spezialisten zur Reduzierung unnétiger Fahr-
ten in Behandlungszentren

Tauglichkeitsuntersuchungen (z.B. Sport, besondere Berufe)
Reiseimpfungen und Beratung bei Reisen in Lander mit hdherem Infekti-
onsrisiko

Impfungen auBerhalb der Regelversorgung (neuere Impfungen mit Impf-
stoffen, die in Deutschland zugelassen sind, bei denen aber meistens aus
Kostengriinden noch keine Vereinbarung zwischen Krankenkassen und
kassenarztlichen Vereinigungen erfolgt ist)
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standardisierte Sprachprifung

besondere Diagnostik- und Behandlungsprogramme fiir Kinder und Ju-
gendliche mit ADHS/ADS

besondere Betreuungsmodule im Rahmen der Palliativmedizin bei
schwerstkranken Kindern und Jugendlichen

besondere interdisziplindre Betreuung von Patienten mit Mucoviscidose
besondere interdisziplinare Betreuung von Patienten mit extremer
Adipositas

besondere interdisziplindre Betreuung von Patienten mit angeborenen
Herzfehlern

Schullaufbahn- und Berufsberatung

Akutlabor zur Vermeidung unnétiger Antibiotikagaben
Online-Expertensystem Remed (Zusammenarbeit mit rechtsmedizinischen
Instituten bei Verdacht auf Kindesmisshandlung)

oder

e Zuschuss zu einer professionellen Zahnreinigung in Héhe von bis zu 40 EUR.

6. § 24 wird gestrichen.

Artikel 1

Der 61. Satzungsnachtrag wurde vom Verwaltungsrat der IKK Nord am 17.03.2016
beschlossen.

Die Anderungen treten am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.

Der Verwaltungsrat

N
* f ( {’f .
O A o \\w«»”

Vorsitzender




Genehmigqung

Der vom Verwaltungsrat am 17. Marz 2016 beschlossene 61. Nachtrag zur Satzung vom
1. Januar 2006 wird gemaR § 195 Absatz 1 des Sozialgesetzbuches V in Verbindung mit § 90
Absatz 1 des Sozialgesetzbuches IV genehmigt.

Bonn, den 31. Marz 2016 Bundesyersicherungsamt
//}"y‘ B ER
213-59053.0-434/2011 by A é{gg,




