Beschlussfassung

zur Anderung der Satzung
der IKK Nord

Regelung ab 01.08.2009
~ vorbehaltlich der aufsichtsrechtlichen Genehmigung -

§17

Der Tarif nach § 53 Abs. 6 SGB V Krankengeldwahltarif wird ab dem 01.08.2009 neu ge-
fasst:

§17
Tarif nach § 53 Abs. 6 SGB V Krankengeldwahltarif

(1) 1Flir die nach § 44 Abs. 2 Nr. 2 und 3 sowie die in § 46 Satz 3 SGB V genannten Versi-
cherten bietet die IKK Nord Wahltarife an.

(2) {Hauptberuflich selbstandig Erwerbstétige konnen ebenfalis den Wahltarif Krankengeld
wiahlen, der den 15. bis 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit absicheri (Tarif KG 15).
oVoraussetzung ist hierfiir, dass die Mitgliedschaft einen Anspruch auf gesetzliches Kran-
kengeld ab 43. Tag der Arheitsunfahigkeit umfassen soll.

(3) {Versicherte nach § 5 Abs, 1 Nr. 1 SGB V, die bel Arbeitsunfahigkeit nicht fir mindestens
sechs Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder auf Zahlung einer die
Versicherungspflicht begriindende Sozialleistung haben (unstindly Beschalftigte und Be-
schéftigte, deren Beschéftigungsverhaltnis im Voraus auf weniger als 10 Wochen befristet
ist), kénnen einen Wahltarif Krankengeid wahlen, der den 15, bis 42, Tag der Arbeitsunféhig-
keit absichert (Tarif KG 15). ;Voraussetzung ist hierfiir, dass die Mitgliedschaft einen An-
spruch auf gesetzliches Krankengeid ab 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit umfassen soli.

(4) {Versicherte nach dem Kinstlersozialversicherungsgesetz kénnen einen Wahltarif Kran-
kengeld wahlen, der den 15. bis 42. Tag der Arbeitsunfihigkeit absichert (Tarif KG 15).

(5) 1Die Wahl ist gegeniiber der IKK Nord schriftiich zu erkldren. ;Fiir Versicherte bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr kann eine wirksame Wahlerkldrung nur durch den gesetzlichen
Verireter abgegeben werden,

(6) {Die Wahlerklarung nach Abs. 5 der Satzung wirkt zum Beginn der Mitgliedschalt, wenn
sie mit der Beitrittserkidrung vor Beginn der Mitgliedschaft abgegeben wird, ansonsten je-
weils vom Beginn eines auf den Eingang der Wahlerkldrung folgenden Kalendermonats an,
es sei denn, das Milglied bestimmt einen spéteren Zsitpunkt. ;,Daneben entfallt die Wartezeit
bei Unfallen und bei Versicherten
¢ die bei der IKK am 31.07.2009 den Wahitarif Krankengeld nach §§ 17, 17a, 17b,
17¢ oder § 17d der Satzung der IKK gewdhit hatten und diesen Wabhiltarif bis zum
31.12,2009 mit Wirkung ab 01.08,2009 wihien,
« die innerhalh der letzten drei Monate vor Wahi dieses Tarifes bei einer gesetzlichen
Krankenkasse mit Anspruch auf Krankengeld versichert waren.

(7) «Ist der Versicherungsfall vor dem Ende der Wartezelt nach Absatz 6 eingetreten, so be-
steht fiir die Dauer dieses Versicherungsfalles kein Anspruch aus diesem Tarif nach § 224



SGB V bis zur Héhe des der Beitragsberechnung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts und
Arbeitseinkommens. ,Bei planbaren Operationen gilt als Versicherungsfall die indikations-
stellung des Arztes.

(8) 1Das Wahitarifkrankengeld ist mit dem Krankengeld nach § 44 SGB V gleichzusetzen.
,Es besteht kein Anspruch auf ein Wanhltarifkrankengeld oberhalb der Beitragshemessungs-
grenzen der Krankenversicherung. ;Die §§ 46, 47, 48, 49, 60, 51 SGB V sind entsprechend
anzuwenden. ,Bei der Anrechnung der Hdchstbezugsdauer nach § 48 SGB V sind Bezugs-
zeiten von Wahltarifkrankengeld, Krankengeid, und anrechenbare Arbeitsunfihigkeitszeiten
i. 5. des § 48 SGB V zu bher(icksichtigen. sDies gilt auch fur Wahltarifkrankengeld, das nach §
319 Abs. 2 SGB V bezogen wurde.

sAnspruch auf Zahlung des WahHtarifkrankengeldes besteht nur, wenn auch ein entspre-
chender Anspruch auf Optionskrankengeld nach § 17 e der Satzung besteht. ;Das Wahitarif-
krankengeld erfiillt die gesetzlichen Voraussetzungen nach § 200 RVO. gBeitragspflicht zur
gesetzlichen Rentenversicherung, zur Bundesagentur flr Arbeit und zur gesetzlichen Pflege-
versicherung besteht entsprechend den gesetzlichen Regelungen.

(9) 1Der Bezug von Krankengeld bzw. Wahltarifkrankengeld fithrt zur Pramienfreiheit sowie
zur Beitragsfreiheit nach § 224 SGB V. ;Flr die Dauer der Teilnahme an dem Wahltarif
Krankengeld zahit der Versicherte eine monatliche Pramie. ;Die Héhe der monatiichen Pra-
mie ergibt sich durch Multiplikation des Pramiensatzes fir den gewahiten Wahttarif und den
monatlichen pramienpflichtigen Einnahmen.

4FUr den Wahltarif Krankengeld vom 15. Tag bis zum 42 Tag der Arbeitsunfahigkeit (Tarif
KG15) betragt der Pramiensatz 1,9 v H.

sDie monatlichen pramienpflichtigen Einahmen ergeben sich aus der Hohe des zur Kranken-
versicherung beitragspflichtigen Arbeitseinkommens bzw. -entgelts, wobei eine Erstattung
Oberzahlter Pramien ausgeschlossen ist.

sDie Monatspramie ist jeweils bis zum 15. des Folgemonats zu entrichten. ;Die Vorschriften
in § 24 Abs.1 und Abs. 2 SGB IV zur Erhebung von Saumniszuschldgen finden Anwendung.
sDer Versicherte bzw. sein gesetzlicher Vertreter erklart gegeniiber der IKK Nord schriftlich
sein Einversténdnis zur Abbuchung der Prémien. ¢Fur Versicherte bis zum voliendeten 18.
Lebensjahr haftet der gesetzliche Vertreter fir die Zahlung der Pramien.

(10) +An die Wahl ist der Versicherte drei Jahre ab Beginn der Tarifzugehérigkeit gebunden.
2Die Zugehdrigkeit verldngert sich jeweils automatisch um ein weiteres Jahr, wenn der Versi-
cherte den Tarif nicht schriftlich zum Ablauf der dreijdhrigen Mindestbindungsfrist bzw. in den
Folgejahren zum Ablauf des Jahres kilndigt; Abs. 5 gilt. ;Die Kiindigung muss spétestens in
dem Kalendermonat bei der IKK Nord eingehen, in dem die dreijahrige Mindestbindungsfrist
bzw. in den Folgejahren die Jahresfrist endet. ;Abweichend von § 175 Abs. 4 SGB V kann
eine Kassenmitgliedschaft frilhestens zum Ablauf der dreijdhrigen Mindestbindungsfrist ge-
kiindigt werden, die Klndigungsfrist nach § 175 Abs. 4 Satz 2 SGB V ist einzuhaiten.

(11) 1Der Versicherte kann den Tarif in besonderen Hartefallen vorzeitig schriftlich kindigen;
Abs. 5 gilt. ,Ein besonderer Hartefall ist insbesondere bei eingetretener finanzieller Hilfebe-
dirftigkeit, wenn Leistungen nach dem SGB [i oder dem SGB Xli bezogen werden, gegeben.
sDie Kindigung ist zum Ablauf des Kalendermonats des Eingangs der Kindigung bei der
IKK Nord méglich. 4,Der Versicherte hat das Vorliegen eines besonderen Hartefalles durch
geeignete Unterlagen zu belegen.

(12) 4Bei von der IKK Nord veraniassten Angebotsédnderungen beziiglich des Leistungsum-
fangs des Wabhitarifkrankengeldes oder des betreffenden Pramiensatzes nach Abs. 9 endet
die Bindung an den Tarif mit dem Ende des Kalendermonats, der dem Wirksamwerden der
Anderung vorausgeht. ;Einer Kiindigung durch den Versicherten bedarf es nicht. ;Der Versi-
cherte kann an dem Tarif durch die Abgabe einer schriftlichen Wahlerkidrung weiter teilneh-
men. [Mit dem Wirksamwerden der erneuten Wahi wird die dreijahrige Mindestbindungsfrist
neu ausgeldst. sim Ubrigen gilt Abs. 5 entsprechend.



(13) 41Die IKK Nord kann die Teilnahme am Tarif mit Ablauf des Kalendermonats beenden,
wenn flr zwei Monate die falligen Pramien trotz Hinweises auf die Folgen nicht entrichtet
wurden. ,Die §§ 51 und 52 SGB | gelten fur fallige Pramien mit der MaRgabe, dass diese
gegen Anspriche auf Wahltarifkrankengeld volisténdig aufgerechnet werden konnen.
sWabhltarifkrankengeld kann mit anderen Ansprichen der IKK Nord oder anderer Leistungs-
trager nach dem SGB | gegen den Berechtigten aufgerechnet werden.

(14) 1Endet die Zugehérigkeit zum Personenkreis, fur den ein Wahitarif Krankengeld abge-
schlossen wurde oder liegen die Voraussetzungen zum Bezug des Wahltarifkrankengeldes
nicht mehr vor, endet die Bindung an den Tarif mit dem Ende des Kalendermonats in dem
die Voraussetzungen weggefallen sind. ;Liegen die Voraussetzungen fiir den Wahitarif Kran-
kengeld nicht mehr vor, so hat der Versicherte dies der IKK Nord unverziglich mitzuteilen.
sNachteile, die aus der Verletzung dieser Mitteilungspfilicht entstehen, hat der Versicherte zu
tragen.

§17a
Wahltarifkrankengeld fiir hauptberuflich selbstindig Erwerbstitige

(1) {Freiwillige Mitglieder, die hauptberuflich selbstandig erwerbstatig sind und ihr Arbeitsein-
kommen infolge von Arbeitsunfahigkeit ganz oder Glberwiegend verlieren, kénnen:

1. bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres einen Wahltarif wéhlen, der einen Anspruch
auf Krankengeid
vom Beginn des 185. Tages bis zum Ablauf des 42, Tages der Arbeitsunfahigkeit
oder

2. abdem 50. Lebensjahr auch dann einen Wahitarif mit Anspruch auf Krankengeld
vom Beginn des 15. Tages bis zum Ablauf des 42. Tages der Arbeitsunfdhigkeit

wenn zuletzt eine Mitgliedschaft bzw. ein Wahitarif mit Anspruch auf Krankengeld bei einer
gesetzlichen Krankenkasse bestand.

(2) 4Ein Anspruch auf Wahitarifkrankengeld fur hauptberuflich selbsténdig Erwerbstatige im
Rahmen des Wahltarifes ent- und besteht nicht, wenn
e das Gewerbe innerhalb der Wartefrist (1. bis 14. Tag der Arbeitsunféhigkeit) abge-
meldet oder stiligelegt wird oder
o innerhalb der Wartefrist das Insolvenzverfahren eréffnet wird oder
* ein Ruhen des Leistungsanspruches nach § 16 SGB V besteht oder
» Arbeitnehmer in einem Umfang beschéftigt werden, die einen vollsténdigen oder O-
berwiegenden Arbeitseinkommensverlust infolge Arbeitsunfahigkeit nicht begriinden
kdnnen, oder
o der Wahitarif Krankengeld wegen Minuseinkommens ruht.
oFUr freiwillig versicherte hauptberuflich selbstandig Erwerbstétige, die das 65. Lebensjahr
vollendet haben, werden die Leistungen der Krankenkasse durch Wegfall des Wanhitarifkran-
kengeldes beschrankt.; Fir Versicherte, die nach Feststellung des Medizinischen Dienstes
der Krankenversicherung oder aufgrund eines anderen gleichwertigen Gutachtens als voll
erwerbsgemindert anzusehen sind, endet der Anspruch auf Wahitarifkrankengeid.

(3) 1Die Berechnung des Wahltarifkrankengeldes erfolgt nach § 47 Abs. 4 Satz2 SGBV i. V.
m. § 17 Abs. 8 der Satzung. .§ 15 SGB IV gilt. sFUr die Ermittlung der Hohe des Wahitarif-
krankengeldes werden die Einkiinfte aus selbstandiger Tatigkeit des letzten vor Beginn der
Arbeitsunfahigkeit ersteliten, der Krankenkasse vorliegenden und der Beitragsberechnung
zugrunde gelegten Einkommenssteuerbescheides herangezogen.



(4) {Die Einkommensersatzfunktion des Krankengeldes ist sicherzustellen. ,Das Wabhltarif-
krankengeld ist auf 70. v. H. des zuletzt vor Beginn der Arbeitsunféhigkeit fur die Beitrags-
bemessung zugrunde gelegten Arbeitseinkommens begrenzt.

(5) {Der Ruhenstathestand nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V gilt. ;Sofern keine hzw. his zu zwei
Arbeitnehmer (ohne Auszubildende) wahrend der Arbeitsunfahigkeit beschaftigt werden und
der Versicherte vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Unternehmen hauptberuflich persénlich
mitgearbeitet hat und diese Mitarbeit aufgrund der Arbeitsunfahigkeit nunmehr entfalit, ist fur
die Zeit des Wahltarifkrankengeldbezuges regelmafig und ohne dass es weiterer Ermittiun-
gen bedarf von einem vollstadndigen Verlust des Arheitseinkommens auszugehen.

(6) ;Hauptheruflich selbstandig Erwerbstatige haben Anspruch auf Krankengeld bei Erkran-
kung des Kindes nach § 45 SGB V entsprechend des Wahitarifes.

(7) yHauptberuflich selbsténdig Erwerbstatige erhaiten fur die Dauer einer Leistung zur medi-
zinischen Rehabilitation zu Lasten der Deutschen Rentenversicherung auf Antrag einen
Wahltarifkrankengeldspitzbetrag. -.Die Hohe des Wahitarifkrankengeldspitzbetrages ergibt
sich aus der Differenz des berechneten Ubergangsgeldes und des Wabhitarifkrankengeldes,
sofern Arbeitsunfahigkeit vorliegt, die Wartezeit erfillt ist und ein Wahltarif nach Abs. 1 ge-
wahlt wurde.

(8) 4Bei hauptberuflich selbstandiger Erwerbstatigkeit wird das pramienpflichtige Arbeitsein-
kommen nach den einheitlichen Grundséatzen zur Beitragshemessung freiwilliger Mitglieder
der gesetzlichen Krankenversicherung und weiterer Mitgliedergruppen sowie zur Zahlung
und Falligkeit der von Mitgliedern selbst zu entrichtenden Beitrdge durch den Spitzenverband
Bund in der jeweils glitigen Fassung i. V. m. § 240 SGB V ermittelt. ;Die gesetzlich festge-
legten Mindestbemessungsgrundlagen im Sinne des § 240 Abs. 4 SGB V finden keine An-
wendung. sDas Arbeitseinkommen It. dem Einkommenssteuerbescheid wird maximal bis zu
einem Betrag von 1/360 der Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 SGB V fir den Kalen-
dertag herangezogen. 4Die Mindestpramie betragt 5,00 Euro.

(9) 1Versicherte haben als Verpflichtung aus § 206 Abs. 1 Nr. 2 SGB V Anderungen ihres
Einkommens der IKK Nord unaufgefordert mitzuteilen; Nachteile aus der Verletzung dieser
Pflicht treffen den Versicherten. ;Davon unabhangig fuhrt die IKK Nord jahriich schriftliche
Einkommensanfragen durch. sWerden solche Einkommensanfragen nicht oder verspétet
beantwortet, kann die IKK Nord die Pramienbemessungsgrundlage gewissenhaft schéatzen.

(10) iReduzierungen der Pramienbemessung auf Grund eines vom Versicherten verspétet
gefiuihrten Nachweises wirken vom ersten Tag des auf die Voriage des Nachweises folgen-
den Monats. ;Eine Tarifanpassung zum Zeitpunkt eines laufenden Versicherungsfalles nach
§ 44 Abs. 1 SGB V hat keine Auswirkungen auf die Héhe des Wahitarifkrankengelides.



§17b
Wahltarifkrankengeld fiir unstiandig Beschiftigte

(1) 1Die Berechnung des Wahltarifkrankengeldes und des gesetzlichen Krankengeides er-
folgt nach § 17 Abs. 8 der Satzung. ;Fiir Mitglieder mit nicht kontinuierlicher Arbeitsverrich-
tung und -vergiitung ist das Wahltarifkrankengeld und das gesetzliche Krankengeld aus dem
in dieser Beschéftigung erzielten und der Bemessung der Beitrdge zugrunde gelegten Ar-
beitsentgelt der letzten drei Kalendermonate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit zu berech-
nen. sEinmalig gezahites Arbeitsentgelt der letzten 12 Kalendermonate vor Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit wird berticksichtigt.

(2) ;Zur Berechnung des Regelentgelts ist das Arbeitsentgelt einheitlich durch 90 Tage (ab-
zlglich Fehitage wegen Arbeitsunfahigkeit) zu teilen. .Das Wahltarifkrankengeld betrégt 70
v. H. des Regelentgelts und ist auf 90 v. H. des Nettoverdienstes zu kirzen. ;Das Wahitarif-
krankengeld und das gesetzliche Krankengeld ist fur Kalendertage zu zahlen. 4Fr unsténdig
Beschdtftigte, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, werden die Leistungen der Kranken-
kasse durch Wegfall des Wahltarifkrankengeldes beschrankt.

{(3) 1Die Krankenkasse kann die Berechnung und Zahlung des Wahltarifkrankengeldes und
des gesetzlichen Krankengeldes den Erfordernissen im Einzelfall anpassen, um die Entgelt-
ersatzfunktion des Krankengeldes sicherzustelien.

(4) ;Bei unstandig Beschaftigten findet zur Ermittlung der pramienpflichtigen Einnahmen

§ 232 SGB V entsprechend Anwendung. Das monatliche Arbeitsentgelt wird bis zur Héhe
von 1/12 der Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 7 SGB V zu Grunde gelegt. ;Es er-
folgt eine pauschale Pramienzahlung auf der Basis eines geschétzten regelméaBigen jahrli-
chen Arbeitsentgelts.

(5) +Bei berufsmifiig unstandig Beschiftigten im Sinne des § 27 Abs. 3 Nr. 1 SGB il ruht
vom Ende der Mitgliedschaft (§ 190 Abs. 4 SGB V) his zur Wiederaufnahme der Beschéfti-
gung und dem Wiederaufleben der Mitgliedschaft nach § 186 Abs. 2 Satz 1 SGB V der An-
spruch auf Krankengeld nach diesem Tarif; Pramien werden fur den Ruhenszeitraum nicht
erhoben. slst in diesem Zeitraum eine Arbeitsunfahigkeit oder die Erkrankung des Kindes
eingetreten, so besteht fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit bzw. der Erkrankung des Kindes
kein Anspruch auf Krankengeld.

§17c

Wahltarifkrankengeld fiir versicherungspflichtig
Beschiftigte, deren Beschaftigungsverhaltnis im Voraus auf weniger
als 10 Wochen befristet ist

(1) 1Die Berechnung des Wahltarifkrankengeldes erfolgt nach § 17 Abs. 8 der Satzung. oFr
Mitglieder, deren Beschéftigungsverhéltnis im Voraus auf weniger als 10 Wochen befristet
ist, ist das Wahiltarifkrankengeld aus dem in dieser Beschéftigung erzielten und der Bemes-
sung der Beitrage zugrunde gelegten Arbeitsentgelt des letzten vor Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit abgerechneten Lohnabrechnungszeitraums zu ermittein.

(2) ;Sofern bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum
von mindestens 4-wdchiger Dauer noch nicht vorliegt, weil das Arbeitsverhaltnis erst wah-
rend eines laufenden Entgeltabrechnungszeitraums aufgenommen wurde, ist grundsatziich
das vom Beginn des Beschaftigungsverhaitnisses an bis zum Tage vor Eintritt der Arbeitsun-
fahigkeit erzielte Arbeitsentgelt der Berechnung des Regelentgelts zugrunde zu legen.



(3) iLiegt bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeitraum
vor, so ist dieser Entgeltabrechnungszeitraum auch dann fiir die Regelentgeltberechnung
heranzuziehen, wenn er noch keine 4 Wochen umfasst, weil das Beschéftigungsverhaltnis
erst wahrend dieses Abrechnungszeitraumes begann.

(4) {Fur versicherungspfiichtig Beschaftigte, deren Beschéftigung im Voraus auf weniger als
10 Wochen befristet ist, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, werden die Leistungen der
Krankenkasse durch Wegfall des Wahitarifkrankengeldes beschrénkt.

(5) 1Bei versicherungspflichtig Beschéftigten, deren Beschaftigungsverhaltnis im Voraus auf
weniger als 10 Wochen befristet ist, findet zur Ermittiung der pramienpflichtigen Einnahmen
der § 226 SGB V entsprechend Anwendung. ;Es erfolgt eine Prémienzahlung auf Grund des
arbeitsvertraglich vereinbarten krankenversicherungspflichtigen Arbeitsentgelts fiir den Ka-
lendertag bis zu einem Betrag von 1/360 der jéhrlichen Beitragsbemessungsgrenze nach

§ 223 SGB V. 5§ 23 a SGB 1V dilt.

§17d

Wabhltarifkrankengeld fiir Versicherte
nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz

1Die Berechnung des Wahltarifkrankengeldes erfolgt nach § 17 Abs. 8 der Satzung. ;Der
Anspruch auf Wahitarifkrankengeld beginnt frihestens mit dem 15. und endet mit dem 42.
Tag der Arbeitsunfahigkeit. ;Als pramienpfiichtige Einnahmen gelten die Einnahmen nach §
234 Abs. 1 S. 1 SGB V maximal bis zur Beitragsbemessungsgrenze (§ 223 SGB V).

sDie voraussichtlichen Einnahmen werden durch eine Selbstauskunft des Versicherten ermit-
telt und durch aktuelle Einkommensteuerbescheide nachgewiesen.

§17 e
Optionskrankengeld

(1) 1Ftr Mitglieder mit nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und -vergiitung wird zur Berech-
nung des Regelentgelts das Arbeitsentgelt einheitlich durch 90 Tage (abzlglich Fehitage wegen
Arbeitsunfahigkeit) geteilt. ;Die Krankenkasse kann die Berechnung und Zahlung des Wahitarif-
krankengeldes den Erfordernissen im Einzelfall anpassen, um die Entgeltersatzfunktion des
Krankengeldes sicherzusteilen.

(2) +Freiwillige Mitglieder der IKK, die hauptberuflich selbsténdig erwerbstatig sind und im Falie
der Arbeitsunfahigkeit ihr Arbeitseinkommen ganz oder tberwiegend verlieren, kénnen bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres entsprechend § 44 Abs. 2 Nr. 2 SGB V die Mitgliedschaft mit
Anspruch auf Krankengeld schriftlich wéhlen.

(3) {Nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V versicherte Mitglieder der IKK, die bei Arbeitsunfahigkeit nicht
mindestens sechs Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts auf Grund des Ent-
geltfortzahiungsgesetzes, eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung oder anderer vertrag-
licher Zusagen oder auf Zahlung einer die Versicherungspflicht begrindenden Sozialleistung
haben, kénnen bis zur Voliendung des 65. Lebensjahres entsprechend § 44 Abs. 2 Nr. 3 SGB V
die Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld schriftlich wéhlen. ,Dies gilt nicht fiir Versicher-
te, die nach § 10 EFZG Anspruch auf Zahlung eines Zuschlages zum Arbeitsentgelt haben.

(4) 1Eine Wahlerklérung nach Absatz 2 wirkt ab Beginn der Versicherung bzw. der Zugeho-
rigkeit zum wahlberechtigten Personenkreis, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach Be-



ginn der Mitgliedschaft bzw. der Zugehdrigkeit zum wahiberechtigten Personenkreis abge-
geben wird; es sei denn, das Mitglied bestimmt einen spéateren Zeitpunkt. ,Die Wahlerklarung
der in Abs. 3 genannten Versicherten wirkt bei der erstmaligen Abgabe der Wahlerklarung
zum Beginn der Beschéftigung und der Zugehorigkeit zum wahlberechtigten Personenkreis,
wenn sie innerhalb der Frist nach § 175 Abs. 3 Satz 2 SGB V abgegeben wird; es sei denn,
das Mitglied bestimmt einen spateren Zeitpunkt. ;Eine erneute Wahlerklérung bei jedem wei-
teren Beginn einer Beschiftigung ist bei ununterbrochener Zugehdrigkeit zum wahlberechtig-
ten Personenkreis nicht erforderlich.

{5) 1Eine Wahlerklarung nach Absatz 2 oder 3 nach Beginn der Mitgiiedschaft ist vom Beginn
eines auf den Eingang der Wahlerkiarung bei der IKK folgenden Kalendermonats an wirksam.

(B) 4lst die Arbeitsunfahigkeit vor Beginn der Wirksamkeit der Wahlerkidrung nach Absatz 4 o-
der 5 eingetreten, so besteht fir die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Kran-
kengeld. ;Bei planbaren Operationen gilt als Versicherungsfall die Indikationsstellung des Arz-
tes.

(7) 1Liegen die Voraussetzungen fUr eine Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld nach
den Absatzen 2 oder 3 nicht mehr vor, so hat der Versicherte dies der IKK unverztiglich mitzu-
teilen. ;Erhait die IKK Kenntnis von dem Wegfall der Voraussetzungen, so teilt sie dem Versi-
cherten mit, dass die Versicherung mit sofortiger Wirkung ohne Anspruch auf Krankengeld wei-
tergefithrt wird. sMit diesem Zeitpunkt endet auch ein Anspruch auf Krankengeld.



Ministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Familie, Jugend und Senioren
des Landes Schleswig-Holstein

Az.: VIl 212 - 424.123-001
Der 24. Nachtrag zur Satzung der Innungskrankenkasse Nord wird gemaB § 195
Absatz 1 SGB V genehmigt.

Klel, 15. Oktober 2009

?" Markus KuBner
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