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Beschlussfassung ﬁe[.( //;{Z,. D&AV( V2%

zur Anderung der Satzung 03 /1.0 C?
der IKK Nord
- beschlossen in der VR-Sitzung am 18.09.2008; hier 15. Nachtrag -

Regelung ab 01.01.2009
- vorbehaltlich der aufsichtsrechtlichen Genehmigung -

Nr. 1
Der § 17 der Satzung der IKK Nord wird wieder besetzt und erhalt folgende Fassung:

§17
Tarif nach § 53 Abs. 6 SGB V Krankengeldwahltarif

(1) 1FUr die nach § 44 Abs. 2 Nr. 2 und 3 sowie die in § 46 Satz 2 SGB V genannten
Versicherten bietet die IKK Nord Wahltarife an.

(2) 1Versicherte nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, die bei Arbeitsunfahigkeit nicht fiir min-
destens sechs Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder auf Zah-
lung einer die Versicherungspflicht begriindenden Sozialleistung haben (unstéandig
Beschaftigte und Beschaftigte, deren Beschaftigungsverhaltnis im Voraus auf weni-
ger als 10 Wochen befristet ist), kdnnen einen Wahltarif Krankengeld ab dem 1.
Tag der Arbeitsunfahigkeit (Tarif KG1) wahlen.

(3) 1Hauptberuflich selbstandig Erwerbstatige kénnen einen Wahitarif Krankengeld ab
dem 15. Tag der Arbeitsunfahigkeit (Tarif KG15) oder einen Wahltarif Krankengeld
ab dem 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit (Tarif KG43) wahlen.

(4) 1Versicherte nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz kénnen einen Wahltarif
Krankengeld wahlen, der den 15. bis 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit absichert (Tarif
KG KSVG).

(5) 1Die Wahl ist gegentiber der IKK Nord schriftlich zu erklaren. ;Fir Versicherte bis
zum vollendeten 18. Lebensjahr kann eine wirksame Wahlerklarung nur durch den
gesetzlichen Vertreter abgegeben werden.

(6) 1Das Wahltarifkrankengeld ist mit dem Krankengeld nach § 44 SGB V gleichzuset-
zen. ;Es besteht kein Anspruch auf ein Wahltarifkrankengeld oberhalb der Bei-
tragsbemessungsgrenzen der Krankenversicherung. ;Die §§ 46, 47, 48, 49, 50, 51
SGB V sind entsprechend anzuwenden. 4Bei der Anrechnung der Hochstbezugs-
dauer nach § 48 SGB V ist das Wabhltarifkrankengeld mit Krankengeld und Arbeits-
unfahigkeitszeiten, die vor dem 01.01.2009 lagen, gleichzusetzen. sDas Wabhltarif-
krankengeld erflllt die gesetzlichen Voraussetzungen nach § 200 RVO.
gBeitragspflicht zur gesetzlichen Rentenversicherung, zur Bundesagentur fur Arbeit
und zur gesetzlichen Pflegeversicherung besteht entsprechend den gesetzlichen
Regelungen.

(7) 1Der Bezug von Wabhltarifkrankengeld fuhrt zur Pramienfreiheit sowie zur Beitrags-
freiheit nach § 224 SGB V. ;Fr die Dauer der Teilnahme an den Wabhltarifen Kran-
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kengeld zahlt der Versicherte eine monatliche Pramie. ;Die Héhe der monatlichen
Pramie ergibt sich durch Multiplikation des Pramiensatzes fir den gewahlten Wahl-
tarif und den monatlichen pramienpflichtigen Einnahmen.

4FUr den Wahltarif Krankengeld ab dem 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit (Tarif KG1)
betragt der Pramiensatz 6,7 v. H.

sFlur den Wahltarif Krankengeld ab dem 15. Tag der Arbeitsunfahigkeit (Tarif KG15)
betragt der Pramiensatz 3,3 v. H.

eFUr den Wabhltarif Krankengeld ab dem 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit (Tarif KG43)
betragt der Pramiensatz 1,4 v. H.

7Fur den Wahltarif Krankengeld vom 15. bis zum 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit
(Tarif KSVG) betragt der Pramiensatz 1,9 v. H.

gDie monatlichen pramienpflichtigen Einahmen ergeben sich aus der Héhe des zur
Krankenversicherung beitragspflichtigen Arbeitseinkommens bzw. -entgelts, wobei
eine Erstattung Gberzahlter Pramien ausgeschlossen ist.

¢Die Monatspramie ist jeweils bis zum 15. des Folgemonats zu entrichten. ;oDie
Vorschriften in § 24 Abs.1 und Abs. 2 SGB IV zur Erhebung von Sdumniszuschla-
gen finden Anwendung. {1Der Versicherte bzw. sein gesetzlicher Vertreter erklart
gegentber der IKK Nord schriftlich sein Einverstandnis zur Abbuchung der Pra-
mien. 1oFlr Versicherte bis zum vollendeten 18. Lebensjahr haftet der gesetzliche
Vertreter fur die Zahlung der Pramien.

(8) 1An die Wahl ist der Versicherte 3 Jahre ab Beginn der Tarifzugehdorigkeit gebun-

den. ;Die Zugehorigkeit verlangert sich jeweils automatisch um ein weiteres Jahr,
wenn der Versicherte den Tarif nicht schriftich zum Ablauf der dreijahrigen Min-
destbindungsfrist bzw. in den Folgejahren zum Ablauf des Jahres kiindigt; Abs. 5
gilt. 3Die Kundigung muss spéatestens in dem Kalendermonat bei der IKK Nord ein-
gehen, in dem die dreijghrige Mindestbindungsfrist bzw. in den Folgejahren die Jah-
resfrist endet. 4Abweichend von § 175 Abs. 4 SGB V kann eine Kassenmitglied-
schaft frihestens zum Ablauf der dreijahrigen Mindestbindungsfrist gekiindigt wer-
den, die Kiindigungsfrist nach § 175 Abs. 4 Satz 2 SGB V ist einzuhalten.

(9) 1Der Versicherte kann den Tarif in besonderen Hartefallen vorzeitig schriftlich kiin-

digen; Abs. 5 gilt. ;Ein besonderer Hartefall ist insbesondere bei eingetretener fi-
nanzieller Hilfebedurftigkeit, wenn Leistungen nach dem SGB Il oder dem SGB XI|
bezogen werden, gegeben. ;Die Kundigung ist zum Ablauf des Kalendermonats
des Eingangs der Kundigung bei der IKK Nord mdglich. sDer Versicherte hat das
Vorliegen eines besonderen Hartefalles durch geeignete Unterlagen zu belegen.

(10) {Bei von der IKK Nord veranlassten Angebotsénderungen beziiglich des Leis-

tungsumfangs des Wahltarifkrankengeldes oder des betreffenden Pramiensatzes
nach Abs. 7 endet die Bindung an den Tarif mit dem Ende des Kalendermonats,
der dem Wirksamwerden der Anderung vorausgeht. ;Einer Kiindigung durch den
Versicherten bedarf es nicht. sDer Versicherte kann an dem Tarif durch die Abga-
be einer schriftichen Wahlerklarung weiter teilnehmen. sMit dem Wirksamwerden
der erneuten Wahl wird die dreijahrige Mindestbindungsfrist neu ausgel6st. sIm
Ubrigen gilt Abs. 5 entsprechend.

(11) 1Die IKK Nord kann die Teilnahme am Tarif mit Ablauf des Kalendermonats been-

den, wenn fur zwei Monate die falligen Pramien trotz Hinweises auf die Folgen
nicht entrichtet wurden. ;,Die §§ 51 und 52 SGB | gelten fur fallige Pramien mit der
Malgabe, dass diese gegen Anspriiche auf Wahltarifkrankengeld vollstandig auf-







Beschlussfassung

zur Anderung der Satzung
der IKK Nord
- beschlossen in der VR-Sitzung am 18.09.2008; hier 15. Nachtrag -

Regelung ab 01.01.2009
- vorbehaltlich der aufsichtsrechtlichen Genehmigung -

Nr. 2

Der § 17a der Satzung der IKK Nord wird neu eingefugt und erhalt folgende Fassung:

§17 a
Tarif nach § 53 Abs. 6 SGB V Wahltarifkrankengeld fiir
hauptberuflich selbstindig Erwerbstitige

(1) Freiwillige Mitglieder, die hauptberuflich selbstandig erwerbstatig sind und ihr Ar-

(2)

3)

(4)

beitseinkommen infolge von Arbeitsunfahigkeit ganz oder Uberwiegend verlieren,
kénnen:

1. bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres einen Wabhltarif wahlen, der einen
Anspruch auf Krankengeld
a) vom Beginn des 15. Tages der Arbeitsunfahigkeit oder
b) vom Beginn des 43. Tages der Arbeitsunfahigkeit an beinhaltet oder

2. ab dem 50. Lebensjahr auch dann einen Wahltarif mit Anspruch auf Kranken-
geld
a) vom Beginn des 15. Tages der Arbeitsunfahigkeit oder
b) vom Beginn des 43. Tages der Arbeitsunfahigkeit an einmalig zu Be-
ginn der Mitgliedschaft wahlen, wenn zuletzt eine Mitgliedschaft bzw.
ein Wahltarif mit Anspruch auf Krankengeld bei einer gesetzlichen
Krankenkasse bestand.

1Der Anspruch auf Wahltarifkrankengeld besteht nach einer Wartezeit von drei
Monaten vom Versicherungsbeginn an. ;Sie entfallt bei Unfallen. slst die Arbeits-
unfahigkeit vor dem Ende der dreimonatigen Wartezeit eingetreten, so besteht fiir
die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld. 4Bei
einer Beantragung eines Krankengeldwahltarifes zu einem spateren Zeitpunkt,
tritt die Wirkung des Wahltarifkrankengeldanspruches mit Beginn des dritten auf
die Antragstellung folgenden Kalendermonats ein.

1Bei einer Beantragung eines Krankengeldwahltarifes, der einen Wahltarifkran-
kengeldanspruch zu einem friihren Zeitpunkt als bisher beginnen lasst, tritt die
Wirkung des Krankengeldanspruches mit Beginn des dritten auf die Antragstel-
lung folgenden Kalendermonats ein.

1Bei einer Beantragung eines Krankengeldwahltarifes, der einen Wanhltarifkran-
kengeldanspruch zu einem spéateren Zeitpunkt als bisher beginnen lasst, tritt die
Wirkung des Krankengeldanspruches mit Beginn des néchsten auf die Antragstel-
lung folgenden Kalendermonats ein.

1Versicherte die am 31.12.2008 mit Anspruch auf Krankengeld versichert waren
und einen Wahltarif nach dieser Vorschrift mit Wirkung ab 01.01.2009 gewahlt
haben, haben ab Versicherungsbeginn einen Anspruch auf Wahltarifkrankengeld.
2Versicherte, die am 31.12.2008 mit Anspruch auf Krankengeld versichert waren,
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(6)

(7)

(9)

(10)

einen Wahltarif nach dieser Vorschrift ab 01.01.2009 gewahlt haben und am
31.12.2008 arbeitsunfahig waren, wird Wahltarifkrankengeld nach dem ab
01.01.2009 gewahlten Tarif gewahrt. ;Bei laufenden Arbeitsunfahigkeiten tber
den Jahreswechsel 2008/2009 werden Wartefristen angerechnet.

1Ein Anspruch auf Wahltaritkrankengeld fur hauptberuflich selbstandig Erwerbsta-
tige im Rahmen des Wabhltarifes ent- und besteht nicht, wenn

* das Gewerbe innerhalb der Wartefrist (1. bis 14. bzw. 42. Tag der Arbeitsunfa-
higkeit) abgemeldet oder stillgelegt wird oder

* innerhalb der Wartefrist das Insolvenzverfahren eréffnet wird oder

* ein Ruhen des Leistungsanspruches nach § 16 SGB V besteht oder

* Arbeitnehmer in einem Umfang beschaftigt werden, die einen vollstandigen
oder
Uberwiegenden Arbeitseinkommensverlust infolge Arbeitsunfahigkeit nicht be-
griinden kénnen oder

* der Wahltarif Krankengeld wegen Minuseinkommens ruht.

oFUr freiwillig versicherte hauptberuflich selbstandig Erwerbstatige, die das 65.
Lebensjahr vollendet haben, werden die Leistungen der Krankenkasse durch
Wegfall des Wahltarifkrankengeldes beschrankt.

1Die Berechnung des Wahltarifkrankengeldes erfolgt nach § 47 Abs. 4 Satz 2
SGB Vi. V. m. § 17 Abs. 6 der Satzung. 2§ 15 SGB IV gilt. sFlr die Ermittlung der
Hohe des Wahltarifkrankengeldes werden die Einkinfte aus selbstandiger Tatig-
keit des letzten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit erstellten, der Krankenkasse
vorliegenden und der Beitragsberechnung zugrunde gelegten Einkommenssteu-
erbescheides herangezogen.

1Die Einkommensersatzfunktion des Krankengeldes ist sicherzustellen. ;Das
Krankengeld ist auf 70. v. H. des zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit fiir die
Beitragsbemessung zugrunde gelegten Arbeitseinkommens begrenzt. ;Bei Beginn
der Arbeitsunfahigkeit vorliegende Einkommenssteuerbescheide, die das Ein-
kommen flr Kalenderjahre feststellen, die mehr als drei Kalenderjahre vor Beginn
der Arbeitsunféhigkeit liegen, sind nicht als Berechnungsgrundlage heranzuzie-
hen. 4In diesem Fall sind aktuellere Einklinfte aus selbstandiger Tatigkeit nachzu-
weisen. sSofern Uberhaupt kein aktueller Einkommenssteuerbescheid zur Bei-
tragsbemessung vorliegt, erfolgt die Krankengeldberechnung auf der Grundlage
von Gewinn- und Verlustrechnungen bzw. von Betriebswirtschaftlichen Auswer-
tungen. gSollten auch diese nicht vorliegen, hat der Versicherte anhand geeigne-
ter Unterlagen ein Arbeitseinkommen nachzuweisen.

1Der Ruhenstatbestand nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V gilt. ;Sofern keine bzw. bis
zu zwei Arbeitnehmer (ohne Auszubildende) wahrend der Arbeitsunfahigkeit be-
schaftigt werden und der Versicherte vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Unter-
nehmen hauptberuflich persénlich mitgearbeitet hat und diese Mitarbeit aufgrund
der Arbeitsunféhigkeit nunmehr entféllt, ist fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit re-
gelmalig und ohne dass es weiterer Ermittlungen bedarf von einem vollstandigen
Verlust des Arbeitseinkommens auszugehen.

1Fur den Zeitraum der ersten drei Kalendermonate nach Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit wird bei allen hauptberuflich selbstandig Erwerbstatigen, die Wabhltarifkran-
kengeld beziehen, unterstellt, dass das in diesem Zeitraum erzielte Arbeitsein-
kommen aufgrund von Buchungs- und Zahlungsverzdgerungen nicht wahrend der
Arbeitsunfahigkeit erzielt wurde. ,Ab dem Beginn des 4. Kalendermonats nach
Beginn der Arbeitsunféhigkeit erfolgen alle Wahltaritkrankengeldzahlungen unter
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(11)

(12)

(14)

(15)

Vorbehalt. ;Die Prifung des Arbeitseinkommens erfolgt jeweils nach Ablauf von
drei Kalendermonaten anhand von betriebswirtschaftlichen Auswertungen fur die-
sen Zeitraum. 4Ein flr diesen Zeitraum durch Addition des Betriebsergebnisses
ermittelter Gewinn lasst vermuten, dass Arbeitseinkommen bezogen wird. sDas
Wahltarifkrankengeld ruht mindestens in Héhe von 50 v. H. dieses auf den Kalen-
dertag fallenden ermittelten Gewinnes.

1Hauptberuflich selbstandig Erwerbstatige haben Anspruch auf Krankengeld bei
Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V entsprechend ihres Wabhltarifes.

1Hauptberuflich selbstandig Erwerbstatige haben keinen Anspruch auf Wabhltarif-
krankengeld, wenn die Arbeitsunfahigkeit als Folge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufserkrankung im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung anzusehen ist.
2Das gilt auch, wenn kein Versicherungsschutz bei der gesetzlichen Unfallversi-
cherung besteht.

1Hauptberuflich selbstandig Erwerbstatige erhalten fiir die Dauer einer Leistung
zur medizinischen Rehabilitation zu Lasten der Deutschen Rentenversicherung
auf Antrag einen Wahltarifkrankengeldspitzbetrag. ;Die Hohe des Wahltarifkran-
kengeldspitzbetrages ergibt sich aus der Differenz des berechneten Ubergangs-
geldes und des Wabhltaritfkrankengeldes, sofern Arbeitsunfahigkeit vorliegt, die
Wartezeit erflllt ist und ein Wahltarif nach Abs. 1 gewahlt wurde.

1Bei hauptberuflich selbstandiger Erwerbstatigkeit wird das pramienpflichtige Ar-
beitseinkommen nach den einheitlichen Grundsatzen zur Beitragsbemessung
freiwilliger Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung und weiterer Mitglie-
dergruppen sowie zur Zahlung und Falligkeit der von Mitgliedern selbst zu entrich-
tenden Beitrage durch den Spitzenverband Bund in der jeweils gliltigen Fassung i.
V. m. § 240 SGB V ermittelt. ;Die gesetzlich festgelegten Mindestbemessungs-
grundlagen im Sinne des § 240 Abs. 4 SGB V finden keine Anwendung. sDas Ar-
beitseinkommen It. dem Einkommenssteuerbescheid wird maximal bis zu einem
Betrag von 1/360 der Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 SGB V fir den Ka-
lendertag herangezogen. sSofern kein Arbeitseinkommen vorhanden ist, belauft
sich die Mindestpramie auf 5,00 Euro.

1Versicherte haben als Verpflichtung aus § 206 Abs. 1 Nr. 2 SGB V Anderungen
thres Einkommens der IKK Nord unaufgefordert mitzuteilen; Nachteile aus der
Verletzung dieser Pflicht treffen den Versicherten. ;Davon unabhéangig fihrt die
IKK Nord jahrlich schriftiche Einkommensanfragen durch. s3Werden solche Ein-
kommensanfragen nicht oder verspatet beantwortet, kann die IKK Nord die Pra-
mienbemessungsgrundlage gewissenhaft schatzen.

1Reduzierungen der Pramienbemessung auf Grund eines vom Versicherten ver-
spatet gefuihrten Nachweises wirken vom ersten Tag des auf die Vorlage des
Nachweises folgenden Monats. ;Eine Tarifanpassung zum Zeitpunkt eines lau-
fenden Versicherungsfalles nach § 44 Abs. 1 SGB V hat keine Auswirkungen auf
die H6he des Wahltarifkrankengeldes.




Beschlussfassung

zur Anderung der Satzung
der IKK Nord
- beschlossen in der VR-Sitzung am 18.09.2008; hier 15. Nachtrag -

Regelung ab 01.01.2009
- vorbehaltlich der aufsichtsrechtlichen Genehmigung -

Nr. 3

Der § 17b der Satzung der IKK Nord wird neu eingefiigt und erhalt folgende Fassung:

§17b

Tarif nach § 53 Abs. 6 SGB V Wabhltarifkrankengeld fiir unstiandig Beschiftigte

(1)

(@)

)

(4)

1Die Berechnung des Wahltarifkrankengeldes erfolgt nach § 17 Abs. 6 der Sat-
zung. oFlr Mitglieder mit nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und -vergiitung ist
das Wabhltarifkrankengeld aus dem in dieser Beschéftigung erzielten und der Be-
messung der Beitrdge zugrunde gelegten Arbeitsentgelt der letzten drei Kalender-
monate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit zu berechnen. ;Einmalig gezahltes Ar-
beitsentgelt der letzten 12 Kalendermonate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit wird
berticksichtigt.

1Zur Berechnung des Regelentgelts ist das Arbeitsentgelt einheitlich durch 90 Ta-
ge (abzlglich Fehltage wegen Arbeitsunfahigkeit) zu teilen. ,.Das Wabhltarifkran-
kengeld betragt 70 v. H. des Regelentgelts und ist auf 90 v. H. des Nettoverdiens-
tes zu kurzen. ;Das Wahltarifkrankengeld ist fur Kalendertage zu zahlen. 4Fiir un-
standig Beschéftigte, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, werden die Leistun-
gen der Krankenkasse durch Wegfall des Wahltarifkrankengeldes beschrankt.

1Die Krankenkasse kann die Berechnung und Zahlung des Wabhltarifkrankengel-
des den Erfordernissen im Einzelfall anpassen, um die Entgeltersatzfunktion des
Krankengeldes sicherzustellen.

1Bei unstandig Beschaftigten findet zur Ermittlung der pramienpflichtigen Einnah-
men § 232 SGB V entsprechend Anwendung. ;Das monatliche Arbeitsentgelt wird
bis zur Héhe von 1/12 der Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 7 SGB V zu
Grunde gelegt. sEs erfolgt eine pauschale Pramienzahlung auf der Basis eines
geschatzten regelmaRigen jahrlichen Arbeitsentgelts.

(5) 1Nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V fithren der Anspruch und der Bezug von Wahltarif-

krankengeld nicht zu einem Fortbestehen der Mitgliedschaft Versicherungspflichti-
ger. ;Endet die Mitgliedschaft jedoch vor einem moglichen Wahltarifkrankengeldbe-
zug, weil die Frist nach § 186 Abs. 2 Satz 2 SGB V Uberschritten wurde und besteht
auch keine freiwillige Versicherung, ruht der Anspruch auf Wahltarifkrankengeld fiir
die Zeit bis zur Wiederaufnahme der Beschaftigung und damit dem Wiederaufleben
der Mitgliedschaft. sFUr diesen Zeitraum werden keine Pramien erhoben und keine
Leistungen erbracht.




Beschlussfassung

zur Anderung der Satzung
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- beschlossen in der VR-Sitzung am 18.09.2008; hier 15. Nachtrag -
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Nr. 4

Der § 17¢ der Satzung der IKK Nord wird neu eingefiigt und erhalt folgende Fassung:

§17c
Tarif nach § 53 Abs. 6 SGB V Wahltarifkrankengeld fiir versicherungspflichtig
Beschéftigte, deren Beschiftigungsverhiltnis im Voraus auf weniger als
10 Wochen befristet ist

(1) 1Die Berechnung des Wahltarifkrankengeldes erfolgt nach § 17 Abs. 6 der Satzung.
2Fur Mitglieder, deren Beschaftigungsverhaltnis im Voraus auf weniger als 10 Wo-
chen befristet ist, ist das Wahltarifkrankengeld aus dem in dieser Beschéaftigung er-
zielten und der Bemessung der Beitrage zugrunde gelegten Arbeitsentgelt des letz-
ten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Lohnabrechnungszeitraums
zu ermitteln.

(2) 1Sofern bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungs-
zeitraum von mindestens 4-wochiger Dauer noch nicht vorliegt, weil das Arbeitsver-
haltnis erst wahrend eines laufenden Entgeltabrechnungszeitraums aufgenommen
wurde, ist grundsatzlich das vom Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses an bis
zum Tage vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit erzielte Arbeitsentgelt der Berechnung
des Regelentgelts zugrunde zu legen.

(3) 1Liegt bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit ein abgerechneter Entgeltabrechnungszeit-
raum vor, so ist dieser Entgeltabrechnungszeitraum auch dann fiir die Regelent-
geltberechnung heranzuziehen, wenn er noch keine 4 Wochen umfasst, weil das
Beschaftigungsverhaltnis erst wahrend dieses Abrechnungszeitraumes begann.

(4) 1Fur versicherungspflichtig Beschaftigte, deren Beschaftigung im Voraus auf weni-
ger als 10 Wochen befristet ist, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, werden die
Leistungen der Krankenkasse durch Wegfall des Wahitarifkrankengeldes be-
schrankt.

(5) 1Bei versicherungspflichtig Beschaftigten, deren Beschaftigungsverhaltnis im Vor-
aus auf weniger als 10 Wochen befristet ist, findet zur Ermittiung der pramienpflich-
tigen Einnahmen der § 226 SGB V entsprechend Anwendung. ,Es erfolgt eine
Pramienzahlung auf Grund des arbeitsvertraglich vereinbarten krankenversiche-
rungspflichtigen Arbeitsentgelts fiir den Kalendertag bis zu einem Betrag von 1/360
der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 SGB V. 3§ 23 a SGB IV gilt.

(6) 1Nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V fithren der Anspruch und der Bezug von Wahitarif-
krankengeld nicht zu einem Fortbestehen der Mitgliedschaft Versicherungspflichti-
ger. 2Sofern keine freiwillige Versicherung besteht, ruht der Anspruch auf Wabhltarif-
krankengeld. sFir diesen Zeitraum werden keine Pramien erhoben und keine Leis-
tungen erbracht.










