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7. Juli 2008
13. Satzungsnachtrag der IKK Nord
Sehr geehrte Damen und Herren,

der Verwaltungsrat hat den 13. Satzungsnachtrag beschlossen.

Ich habe den Nachtrag genehmigt. Die mit meinem Genehmigungsvermerk versehene
Ausfertigung fige ich fur lhre Akten bei.

it freundlichen GriilRen

Markus KliRner
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Beschlussfassung

aé zur Anderung der Satzung
z der IKK Nord
c{ﬁj@ sen in der VR-Sitzung am 26./27.06.2008; hier 13. Nachtrag -

&CHLES\¥“
" \®

Regelung ab 01.06.2008
- vorbehaltlich der aufsichtsrechtlichen Genehmigung -

Nr. 1

Der § 3 Abs. 1 der Satzung der IKK Nord — Zusammensetzung des Verwaltungsrates
— erhilt folgende neue Fassung:

(1) 1Der Verwaltungsrat besteht aus je 15 Vertretern der Versicherten und Arbeitgeber und
einer entsprechenden Anzahl von Stellvertretern. ,Die Vertreter und Stellvertreter sollen
aus den Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-Holstein und Bremen kom-
men.




Beschlussfassung

zur Anderung der Satzung
der IKK Nord
- beschlossen in der VR-Sitzung am 26./27.06.2008; hier 13. Nachtrag -

Regelung ab 01.01.2008
- vorbehaltlich der aufsichtsrechtlichen Genehmigung -

Nr. 2

Der § 4 Abs. 1 der Satzung der IKK Nord — Aufgaben des Verwaltungsrates — erhalt
folgende neue Fassung; § 4 Abs. 4 der Satzung der IKK Nord wird gestrichen:

(1) +Der Verwaltungsrat beschlief3t die Satzung und sonstiges autonomes Recht der [KK
Nord sowie in den Ubrigen durch Gesetz oder sonstiges fir die IKK Nord mafigebendes
Recht vorgesehenen Féllen. »Zu seinen Aufgaben gehéren insbesondere:

1. Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsra-
tes,

2. Wahl des Vorstandes sowie die Beauftragung eines leitenden Beschéftigten der
Krankenkasse mit dessen Stellvertretung,

3. Anstellung, Festlegung der Vertragsbedingungen, Versetzung in den Ruhestand,

Kindigung, Amtsenthebung und -enthindung des gewahiten Vorstandes,

Vertretung der Krankenkasse gegeniiber dem Vorstand,

Wah! der Mitglieder und stelivertretenden Mitglieder der Regionalbeirate auf Vor-

schlag der jeweiligen Gruppe sowie ihre Abberufung,

Bestellung der Mitglieder der besonderen Ausschiisse gemaf § 9 der Satzung,

Uberwachung des Vorstandes,

Entscheidungen Uber alle Angelegenheiten, die fiir die Krankenkasse von grund-

satziicher Bedeutung sind, wozu u.a. gehéren:

Leitlinien zur Gesundheits- und Sozialpolitik als Hauptaufgabe der Kasse
Grundsatzliche Festlegungen zur Geschéftspolitik,

9. Anderung der Satzung,

10. Feststellung des Haushaitsplans,

11.Abnahme der Jahresrechnung und Entlastung des Vorstandes,

12.Beschiussfassung Uber den Erwerb, die Verduflerung oder die Belastung von
Grundstiicken sowie iiber die Errichtung von Gebé&uden,

13.Festsetzung der Entschadigungsregelung fiir Mitglieder des Verwaltungsrates und
der Regionalbeirate,

14. Zustimmung zur Aufstellung oder Anderung der Dienstordnung einschlielich des
Stellenplans und des Stellenplans fiir Tarifangestelite,

156.Aufstellung der Geschéftsordnung fir den Verwaltungsrat, die besonderen Aus-
schiisse und die Fachausschlisse,

16. Amtsentbindung und Amtsenthebung von Mitgliedern des Verwaltungsrates sowie
deren Stellvertreter,

17.Feststellung, dass ein Nachfolger eines ausgeschiedenen Mitgliedes bzw. eines
stellvertretenden ausgeschiedenen Mitgliedes des Verwaltungsrates vorgeschlage-
nes Mitglied bzw. stellvertretendes Mitglied des Verwaltungsrates geworden ist,

o
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18.Durchfiihrung von gemeinsamen Tagungen des Verwaltungsrates mit den Vorsit-
zenden und stellvertretenden Vorsitzenden der Regionalbeirdte (in der Regel ein-
mal j&hriich),

19.Uberwachung der Rahmenvereinbarungen mit privaten Krankenversicherungs-
unternehmen geman § 18,

20.Bestellung eines Datenschutzbeauftragten,

21.Beschluss Uber die Aufidsung der Krankenkasse oder die freiwillige Vereinigung mit
anderen Krankenkassen,

22.fur jedes Geschéaftsjahr zur Prufung der Jahresrechnung gem. § 31 SVHV Uber die
Bestellung der/s Priifer/s zu beschlieRen. Die Prifung der Jahresrechnung beinhal-
tet die sich auf den gesamten Geschaftsbetrieb beziehende Priifung der Betriebs-
und Rechnungsfiihrung.




Beschlussfassung

zur Anderung der Satzung
der IKK Nord
- beschlossen in der VR-Sitzung am 26./27.06.2008; hier 13. Nachtrag -

Regelung ab 01.01.2008
- vorbehaltlich der aufsichtsrechtlichen Genehmigung -

Nr. 3

Der § 5 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der IKK Nord — Vorstand — erhélt folgende neue
Fassung:

(3) 1Zu den Aufgaben des Vorstandes gehoren inshesondere:

1.

2.

3.

o ;

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

Gestaltung und Weiterentwicklung der Unternehmenspolitk im Rahmen der vom
Verwaltungsrat festgelegten Unternehmensziele und grundsatzpolitischen Richtlinien,
Einrichtung und Leitung der Verwaltung einschliel3lich Planung, Steuerung und Kon-
trolle, betriebswirtschaftliches Controlling,

Einstellung, Anstellung, Beférderung, Versetzung in den Ruhestand, Kiindigung oder
Entlassung von dienstordnungsmangig Angesteliten einschlieBlich Aufldsungsvertrage
und Verfolgung von Dienstvergehen nach der Dienstordnung sowie dessen Ahndung
und die Festsetzung von Disziplinarstrafen sowie Einstellung, Héhergruppierung und
Kundigung von Angestellten und Arbeitern,

die Personalpolitik inkl. der Mitarbeiterfihrung, Mitarbeitermotivation, Schulung, Aus-,
Fort- und Weiterbildung,

Vermietung und Verpachtung von Grundeigentum,

Verflgung Uber die fir den laufenden Bedarf erforderlichen Betriebsmitte] sowie
Verwaltung und Anlage der Ricklage,

Priifungen nach § 4 SVRV i.V.m. § 7 SRVwWV. Die Priifungen erfolgen zweimal jahr-
lich; mit der Priifung kénnen sachverstandige Dritte beauftragt werden,

Beschaffung des Geschéftsbedarfs im Rahmen des Haushaltsplanes,

Aufstellung des Haushaltsplanes,

Bericht gegenliber dem Verwaltungsrat Uber

- die Umsetzung von Entscheidungen grundsatzlicher Bedeutung,

- die finanzielle Entwickiung und die voraussichtliche Entwicklung,

Bericht gegeniiber dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates aus sonstigen wichtigen
Anlassen,

Abschluss von Vertragen und Vereinbarungen mit sonstigen Leistungserbringern,
Vereinbarungen und Vertrage mit Krankenkassen,

Ubernahme der Krankenbehandlung fiir die in § 264 Abs. 1 SGB V bezeichneten
Personenkreise,

Einrichtung gemeinsamer Servicestellen fiir behinderte und von Behinderung bedroh-
ter Menschen, ihren Vertrauenspersonen und Personensorgeberechtigten (§ 23 Abs.
1 SGB IX) und Abschluss von gemeinsamen Empfehlungen (§ 13 SGB IX),
Aufstellung von Richtlinien flir die Fihrung der Verwaltungsgeschifte der besonde-
ren Ausschiisse,

die Datenverarbeitung,

Marketing und Vertrieb,

Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

jahrlich die gepriifte Jahresrechnung dem Verwaltungsrat zur Entlastung zusammen
mit dem Prifbericht und einer Stellungnahme zu den Priffeststellungen der/des vom
Verwaltungsrat bestellten Priifer/s vorzulegen.




Beschlussfassung

zur Anderung der Satzung
der IKK Nord
- beschlossen in der VR-Sitzung am 26./27.06.2008; hier 13. Nachtrag -

Regelung ab 01.07.2008
- vorbehaltlich der aufsichtsrechtlichen Genehmigung -

Nr. 4

Der § 21 Abs. 2 der Satzung der IKK Nord — Bonus fiir gesundheitshewusstes Ver-
halten — erhilt folgende neue Fassung:

(2) 1Bei Malinahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung wird Arbeitgebern und Ver-
sicherten ein Bonus gewéhrt, wenn die Manahme umfassend und erfolgreich durchge-
fihrt wurde.

2Die im Betrieb beschéftigten Versicherten der IKK Nerd erhalten im Bundesland Schies-
wig-Holstein einen Betrag von 60,00 EUR erstattet.

slm Bundesland Mecklenburg-Vorpommern werden ihnen fur die Dauer von 12 Monaten
die Zuzahlungen gemaR § 28 Abs. 4 SGB V ersetzt.

sDer Arbeitgeber erhait im Bundesland Schleswig-Holstein 60,00 EUR fur jeden im Betrieb
beschéaftigten Versicherten der IKK Nerd zurlick.

sBei Betrieben, die mit dem |KKimpuls-Siegel ausgezeichnet werden, verdoppeln sich die
Betrage entsprechend.

sDem Arbeitgeber, der im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern an der Lohnfortzah-
lungsversicherung der IKK Nord teiinimmt, wird der Betrag der Umlage U1 flr die Versi-
cherten der IKK Nord in Héhe von 0,5 v. H. des umlagepflichtigen Entgelts fiir 12 Monate
erstattet. ;Der Arbeitgeber, der nicht an der Lohnfortzahlungsversicherung der IKK Nord
teilnimmt, erhélt eine einmalige Beitragserstattung in Héhe von 50 v. H. des von ihm zu
tragenden KV-Monatsbeitrages der Versicherten der IKK Nord.




Beschlussfassung

zur Anderung der Satzung
der IKK Nord
- beschlossen in der VR-Sitzung am 26./27.06.2008; hier 13. Nachtrag -

Regelung ab 01.07.2008
- vorbehaltlich der aufsichtsrechtlichen Genehmigung -

Nr. 5

Der § 30 Abs. 1 der Satzung der IKK Nord — Modellvorhaben — erhéit folgende neue
Fassung:

(1) 1Die IKK Nord gewéhrt gemaR § 63 SGB V ihren Mitgliedern zur Erhaltung und Férde-
rung der Gesundheit, die berufsbedingt besonderen Belastungen des Herzkreislaufsys-
tems, Muskelskelettsystems sowie des psycho-somatischen Bereichs ausgesetzt sind, die
Gesundheitswoche fiir das Handwerk.

2Diese Mafnahme wird in ausgew&hlten Reha-Einrichtungen durchgefihrt. ;Die Gesund-
heitswoche flr das Handwerk setzt sich aus ambulanten und stationidren Modulen zu-
sammen.

4Der Leistungsanspruch beinhaltet zun&chst die stationéren medizinischen Leistungen, die
halben Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung in der stationéren Reha-Einrichtung sowie
die Teilnahme an einem Nachhaltigkeitsangebot mit halbjahrlicher Dauer, das in aner-
kannten ambulanten Reha-Einrichtungen oder in einer Einrichtung nach Satz 2 des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern angeboten wird. sEntgeltersatzleistungen anlasslich der
Teilnahme an der Gesundheitswoche fur das das Handwerk werden nicht gewihrt.

sSofern das Nachhaltigkeitsangebot in vollem Umfang nachweislich in Anspruch genom-
men wird, werden die Restkosten fir Ubernachtung und Verpflegung fur die Dauer der sta-
tiondren MalRnahme dem Mitglied als Bonus erstattet. ;Die MalRnahme wird nach § 65
SGB V extern wissenschaftlich begleitet.

sDas Modellvorhaben beginnt am 01.01.2004 und endet am 31.12.2011.



Inkrafttreten:

Der Nachtrag tritt fir die Nr. 1 rlickwirkend zum 01.06.2008 in Kraft.
Der Nachtrag fritt fur die Nrn. 2 und 3 rlickwirkend zum 01.01.2008 in Kraft.
Der Nachtrag fritt fiir die Nrn. 4 und 5 zum 01.07.2008 in Kraft.

Plau am See, den 26./27.06.2008

Verwaltungsratsvorsitzender:
4
Karl Bolimann

Genehmigungsvermerk  (Ministerium fir Soziales, Gesundheit,
Familie, Jugend und Senioren
des Landes Schleswig-Holstein):




Ministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Familie, Jugend und Senioren
des Landes Schleswig-Holstein

Az.: VIl 212 - 424.123-001

Der 13. Nachtrag zur Satzung der Innungskrankenkasse Nord wird gemaR § 195
Absatz 1 SGB V genehmigt.

%i L 7. Juli 2008




